
"Si tu veux construire un bateau, ne rassemble pas tes hommes et femmes 
pour leur donner des ordres, pour expliquer chaque détail, pour leur dire où 
trouver chaque chose...
Si tu veux construire un bateau, fais naître dans le cœur de tes hommes et 
femmes le désir de la mer." Antoine de Saint-Exupéry

Rapport d'activité saison
2021-2022. 

Assemblée Générale
du 2 juin 2022

Ancrée dans le quartier d’ARLAC à Mérignac (33700), l’association « Arts et loisirs d’Arlac » génère
du changement à grande échelle en engageant des actions transformatrices, sources d’enthousiasme
envers la Cité. 

C’est en maillant les ressources du territoire comme un atout que nous mobilisons les publics qu’ils
soient fragiles, entreprenants ou encore éloignés des espaces de concertation et de décision. 

Faire émerger un problème commun puis s'appliquer à le résoudre, c'est la dynamique territoriale
qui commence. 

Réveillons le potentiel de compétences et d'aptitudes à entreprendre des habitants qui sommeille, et
encourageons lacréation de nouvelles ambitions pour 2022-2025. Nous devenons fertiles, utiles et
responsables pour transformer nos flots de peurs en pots de fleurs !
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L'Assemblée Générale est l'endroit où
LE politique concilie LA politique et LA pédagogie. 

L’AG définit la politique générale, valide les rapports de la saison écoulée et les projets de l'association. 
Convoquée obligatoirement une fois par an, elle regroupe tous les adhérents.

L’AG élit un CA qui rend compte des orientations politiques, financières, humaines et d’activités. 

Le CA élit un Bureau qui prépare ses travaux et veille à l’exécution de ses décisions. 

Le Bureau délègue au directeur l’organisation et la gestion des orientations. 

Les salariéEs rendent compte à la direction, par délégation du CA.

Vous êtes éluEs au Conseil d’administration de l’association « Arts et loisirs d’Arlac».  

Vous participez à l’instance dirigeante.

Le travail associé entre l’équipe du CA et celle des salariéEs déclenchent des relations. 

RELATIONS à SOI

Être soi pour avancer.
Se connaître, s’accepter, 
s’écouter, s’exprimer. 
Prendre soin de soi. 
Prendre le temps. Se 
faire plaisir. Se donner 
les moyens de changer.

RELATIONS à L'AUTRE

Comprendre, échanger, s'ouvrir 
à l'autre !
Apprendre à dire, à écouter, à 
se taire. Aller à la rencontre de 
l'autre. Aimer nos différences, 
trouver nos ressemblances. 
Partager notre créativité. 
Évoluer dans la bienveillance.

RELATIONS au MONDE

S'entraider pour construire 
collectivement.
Développer des valeurs de solidarité, de
justice, de paix pour construire une 
société plus humaine. Créer ensemble 
pour permettre à chacun, chacune, de 
trouver sa place. Accueillir, donner, 
échanger. S'ouvrir au monde, rayonner.

La vision partagée de notre candidature à l'obtention de l'agrément « centre social » 
2022-2025 configure un partenariat entre la Ville, la CAF, le Département et l’association.

Viser la transformation, l’utilité et l’innovation sociale, c’est proposer une orientation politique
aux effets positifs sur un territoire pour améliorer la qualité de vie des personnes durablement. Elle
concerne donc des domaines très larges: sociaux, environnementaux, culturels,  éducatifs,écono-
miques... Elle est liée à la nature des actions qu’elle réalise, mais également à ses processus de
mise en œuvre et à leurs modes de fonctionnement et dysfonctionnements.
C'est une notion à construire collectivement. Son intégration dans les politiques publiques est une
démarche volontaire qui prend son sens et sa force dans la participation du plus grand nombre. Cela
ne doit pas se résumer à la création d’outils.
C’est bien le processus de mobilisation des acteurs et celui de co-construction qui est central.

L'action de l’association permet d'organiser le cheminement avec les salariéEs et les partenaires
repérés de la vision proposée par les élus et soutenue parallèlement par les personnes ayant du
recul  que  sont  les  adhérentEs.  Mettre  en  commun  les  réflexions,  les  questions,  les  réponses
serviront nos valeurs pour accéder aux droits fondamentaux humains, à la cohésion sociale, à la
solidarité, à la sociabilité et comprendre ce système.

C'est  déployer  un processus  de  coopération considérant  le  vivre  ensemble  comme contraint  au
regard d'un ensemble à vivre.

Concilier le social, l'économie et l'écologie paraît  soutenable pour cette mise en œuvre qui
prend en  compte :  les  droits  culturels,  l'eco-système,  l'infrastructure  matérielle,  les  risques,
l'esthétique, le confort, les flux, les patrimoines bâtis et naturels, les biens communs, les services et
les espaces publics.  

Fondamentalement, on peut estimer que  notre association travaille au bien commun dans la
mesure où nous contribuons par nos actions au respect des droits fondamentaux de la personne
humaine, avec une démarche de solidarité, de démocratie interne et de responsabilité par rapport au
bien commun de l’humanité. 
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Les valeurs     :   AGIR c’est obtenir une rente plutôt qu'un fardeau !

La dignité humaine : reconnaître la dignité et la liberté de tout homme et de toute femme est
l'attitude première des acteurs des centres sociaux. 
La solidarité : considérer les hommes et les femmes comme solidaires, c'est à dire comme étant
capables de vivre ensemble en société, est une conviction constante des centres sociaux.
La démocratie : opter pour la démocratie, c'est,  pour les centres sociaux, vouloir une société
ouverte au débat et au partage du pouvoir

Les principes : PENSER, DÉLIBÉRER, ÉDUQUER.

Éducation Populaire : l'éducation populaire permet à chacun de transformer son expérience en
savoir, en expression pour se construire un pouvoir d'agir sur son environnement. C'est ouvrir sa
capacité aux interrogations proposant de trouver sa place.
Transmission aux droits culturels :  la culture ne se réduit pas à sa dimension humaine et
artistique mais englobe tout ce qui permet, individuellement ou collectivement, d'appréhender le
monde vivant et ses rapports sociaux pour se construire et agir. Les droits culturels contribuent à la
formation du citoyen et constituent un garant pour la démocratie.
Développement durable : d’autres manières de penser le développement existent, des manières
plus soutenables et respectueuses à la fois des humains et de la planète, plus créatives et plus
coopératives  que  compétitives.  Ces  nouvelles  approches  ouvrent  un  espace  pour  repenser
simultanément la manière de gérer des ressources, marchandes ou non, et de s’organiser, d’inventer
de nouvelles règles pour faire face aux besoins de la société secouée de crises aux conséquences
multiples, sanitaires, économiques et sociales autant qu’écologiques.

2022-2025, 4 années pour engager la mesure de l'utilité sociale du projet.

L’utilité sociale s’intéresse aux effets positifs d’une action sur un territoire auprès d’un groupe de 
population ou plus globalement de la société. Elle concerne donc des domaines très larges : sociaux,
environnementaux, culturels, éducatifs, sociétaux et économiques.

  La Grappe est le référentiel du CSC pour l’évaluation du projet social 2022-2025.

C’est  un  processus
visant  à  comprendre,
mesurer  ou  valoriser
les effets, négatifs ou
positifs,  générés  par
une  organisation  sur
ses parties prenantes.
On  cherche  ainsi  à
dépasser  les  actions
et  activités  des
structures  en  ne  se
limitant pas à la seule
dimension
économique.

3 enjeux principaux

-  stratégique  et
d’outillage.

-  de  plaidoyer  et  de
valorisation  de  la
plus-value  sociale  de
l’association.

-  démocratique  et
d’ouverture  du
dialogue.

- 6 dimensions retenues puis affinées avec les éluEs et les salariéEs afin d’être
déclinées en indicateurs, puis renseignées via le travail de terrain.
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Une Maison des habitantEs qui transforme le vivre ensemble en un ensemble à vivre ! 

ICI on rentre par le TOI !
Une  Maison  des  habitants  est  un  équipement
municipal où chacun peut trouver sa place. C’est
un lieu où se ressourcer est possible ou le seul fait
d’être une personne suffit à porter une initiative
que nous explorerons ensemble.

Une initiative suffit à ce que la personne en parle, 
la partage, et le fait commun démarre.

Grâce à cette transmission la personne devient 
digne au sens propre du terme tel qu’il est écrit 
dans le premier article de la déclaration des droits
de l’Homme : « Les Hommes naissent libres et
égaux en dignité et en droit ».

Dans  ce  quartier  historique  de  Mérignac  nous
opérons depuis 1974 pour que cette dignité soit
reconnue en permettant  les discussions et donc
les  échanges,  pour  considérer  les  envies  et  les
volontés de chacune et chacun à faire sens.

Provenance des adhérentEs.

C’est le lieu du côte à côte et non du face à face
pour 640 familles  + 12 ados + 15

associations partenaires.

Mais c’est surtout un lieu où l’on doit protéger les plus faibles,
ceux qui, par leur parcours de vie, sont isolés et qui cherchent
à retrouver un minimum de dignité, de chaleur humaine, de
tranquillité. L’accueil dans une maison des habitantEs est l’axe
essentiel de son action.

C’est grâce à cet accueil que nous tissons ou retissons le lien
social, sans cesse malmené par les aléas de la vie.

Penser que ce lien est acquis est une erreur, il est le fruit
d’une permaculture que nous devons en permanence travailler.

C’est en quelque sorte une éthique de base pour que la vie en
société soit plus agréable, plus ouverte, plus émancipatrice et
sans  discrimination,  autorisant  la  parole  qui  participe  à  la
recherche  de  plusieurs  solutions  possibles  dans  laquelle
chaque association devrait agir pour rénover l’implication des
habitantEs  au  cœur  d’une  démocratie  participative  et
délibérative.

Je me souviens de l'avenir ! 
 

L'éducation  populaire  qui  est  au  cœur  de  la
mission/vocation  de  l’association  « Arts  et  loisirs
d’Arlac »,  a  un  véritable  rôle  à  jouer  pour
questionner  les  valeurs  de  notre  société  et
contribuer à ce qu'elle soit plus respectueuse et plus
responsable du cadre de vie des habitantEs.

En ayant un rôle d'alerte des consciences, il 
parait logique qu'elle se préoccupe des questions de 
cadre de vie c'est à dire qu'elle permet à tous de 
s'interroger sur la préservation de l'environnement 
qui l'entoure. C’est aussi cet environnement qui 
nous protège.

Un avenir  plus  extraordinaire  nous  attend  si  nous
cheminons ensemble vers un futur qui permet à la
parole locale d'être davantage représentée.

Sociologie des
adhérents en

2021

Nous devenons des producteurs/consommateurs au lieu d'être de simples consommateurs.
La coopération s'installe pour mettre en marche une paix sociale qui contribue à la protection des ressources en

reconsidérant la richesse autrement. 
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RAPPORT MORAL
2021, c’est l’année de la vaccination et du pass-sanitaire. Si les centres sociaux tel que le nôtre 

n’ont pas été concernés par le passe, notre mission demeurait d’accueillir tout le monde tout en 
respectant l’ensemble des autres règles sanitaires. Cet épisode semble déjà loin mais la vigilance 
demeure. La reprise progressive des activités et de notre projet associatif nous ont aidés à reprendre, 
apparemment, le cours normal de la vie.

Les grands chantiers de l’année écoulée
Nous avons adopté de nouveaux statuts lors de l’assemblée extraordinaire du 12 octobre 2021 avec  une 
innovation dans la gouvernance, celle de la coprésidence, permettant de répartir les tâches, notamment 
les relations avec notre partenariat. L’expérience est positive, elle diminue la charge et permet l’accès 
progressif à plus de responsabilités.
Autre évènement marquant, la finalisation et le dépôt de notre projet socio-culturel pour les années 
2022-2025 articulé autour de quatre grands axes « Accès aux droits, Solidarité et Développement 
durable, Démocratie et Citoyenneté, Enfance Jeunesse et Parentalité ». Chaque axe est piloté et animé 
par un collectif ouvert à tous. Nous avons aussi continué de suivre la progression du chantier de la future 
Maison des Habitants. Enfin, changement inattendu pour l’association, nous avons accueilli un nouveau 
directeur.

Les relations de partenariat
Arts et Loisirs d’Arlac n’est pas une association isolée. Nous contribuons aux chantiers de la Fédération 
des centres sociaux de la Gironde et au travail sur son projet fédéral pour les années à venir. Nous 
sommes aussi partie prenante du G10, groupe de coopération des 10 structures d’animation sur le 
territoire de Mérignac, par notre contribution au conseil de coopération et aux groupes de travail 
thématiques (salariéEs/ bénévoles).
Nous avons, de plus, participé activement au questionnement et la mise en œuvre d’une meilleure 
organisation du G10 pour le rendre plus efficace et accroître la compréhension de son utilité pour les 
adhérentEs et les usagerEs.

Et demain     ? La Maison Des Habitants  
Dans quelques semaines nous investirons la Maison des Habitants dont la gestion revient à Arts et Loisirs 
d’Arlac. La future « copropriété » devra s’organiser avec le CCAS pour le foyer restaurant, la Mairie 
annexe, l’atelier de quartier, et les autres acteurs de la cohésion territoriale.
Le déménagement et l’emménagement se préparent pour la première semaine d’août. Pour cela, nous 
sollicitons votre bonne volonté et votre aide. Elle nous est indispensable.

Nos chantiers pour le nouveau conseil d’administration     :  
En 2022 nous avons organisé un séminaire d’équipe prolongé d’une rencontre de travail associé entre
salariéEs et adminstrateurEs.
Le résultat de ces échanges fructueux dessinent les orientations suivantes :
- Engager le « chantier » COMMUNICATION en explorant différents moyens de diffusion, de transmission
de l’information, notamment en s’appuyant sur l’oralité.
- Mener, en développant les axes du projet du centre social mais aussi ceux du G10, en reconnaissant et
en travaillant sur les défaillances éventuelles.
-  Devenir ce que nous sommes, en œuvrant pour l’évaluation et la vitalité du projet.
-  Valoriser l’engagement  bénévole  et  salariéE.  Expérimenter,  mettre  en  place,  évaluer,  ajuster  cet
engagement en proposant plus de coopération, en maîtrisant le coût des activités et en expérimentant
une monnaie temps.
- Activer le don, la coopérative, une monnaie temps par une convention avec le SEL.
- Proposer une forme d’adhésion à responsabilité qui soit visible et lisible. Nous aurons à expérimenter la
mise en place de chartes d’engagement, de contrats, de passeports, pour des organisations d’habitantEs 
qui prennent la  forme de Collectifs « gazeux » ou temporaires sur des thèmes ponctuels. La revisite de 
notre Règlement intérieur doit y aider.

Pour conclure  ,  
Arts et Loisirs d’Arlac est un  outil d’éducation populaire et d’émancipation, vous tous avez vocation à le 
faire vôtre, non seulement comme adhérentE ou utilisateur mais comme possible administrateur. Le 
sentiment de n’avoir prise sur rien dans cette période bouleversée (réchauffement climatique, climat 
social et économique) peut s’atténuer par la réflexion et l’action partagées. Ensemble, nous sommes plus 
intelligents et plus forts. Ce doit être notre souhait partagé !

Thérèse  LENOBLE et Michel BARDY 
Co-PrésidentEs
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RAPPORT FINANCIER 2021 Par Cédric DUTAY trésorier

PRODUITS 2021 : 607 933 ,73 € CHARGES 2021 : 593 624,66 €

Cotisations, ressources, ventes, : 131588,67 €

A la clôture des comptes 
de cette année nous 
pouvons remarquer que 
nous avons 30 807 € de 
FONDS DÉDIÉS qui 
proviennent de 
subventions allouées 
dont la réalisation de 
l’action est à finir en 
2022.

Nous avons aussi            
42 598,67 € de 
PRODUITS CONSTATÉS 
d’avance provenant des 
cotisations et adhésions 
(prorata de la différence 
entre l’année civile et la 
saison d’exploitation).

Nous avons ensuite         
16 859 € de FONDS 
ASSOCIATIFS qui 
proviennent des bénéfices
faits par certaines 
activités.
Ces fonds vont servir à 
l’animation collective 
globale de l’association.

Enfin nos FONDS 
PROPRES nous 
permettent d’avoir de quoi
continuer l’activité sur 6 
mois environ et d’affronter
« un coup dur».

Prestations de la CAF en 2021 :
156 651,13 €

Subventions provenant des collectivités 2021 : 319 693,93 €

L’association dégage un excédent de 14 309,07 € pour l’année  2021.
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Les Axes du projet 2022-2025
L’assemblée générale du 24 septembre 2021 a adopté ce projet centre social (PCS). 

Les  axes  ont  été  définis  suite  à  une  démarche  participative réunissant  des  habitantEs,
adhérentEs, bénévoles, administrateurEs et partenaires institutionnels et associatifs. 
Ces collectifs ont arrêté les enjeux, défini des objectifs et enfin réfléchi à des projets et
actions qui pourraient être mis en œuvre lors de ce projet 2022-2025.
Un retour de ce travail a été fait lors de différents évènements festifs durant l’été 2021 pour
confronter ces éléments avec la population. 

UNE ORGANISATION COMMUNE  PARTAGÉE

Le CADRE du PCS est garantie par le CA et ses membres
éluEs.  Le CA est consulté et informé via ses 
mandataires des collectifs. Le Mandat est défini et porté
par les administrateurEs nomméEs par le CA.

Les Co-PrésidentEs signent les conventions avec les 
collectivités locales, partenaires et institutions.

Les adminsitareurEs déléguéEs auprès des collectifs sont 
GARANTS et INFORMENT du cadre du PCS dans les 
collectifs et groupes actions.

Le GROUPE RESSOURCE est composé des binômes 
référents (CA-SalariEs) des collectifs. Il est animé par la 
direction. Il est garant de la VISION partagée du PCS.

Les collectifs sont animés par la paire (CA-SalariéEs nomméEs). Ils sont PILOTES du collectif
et de ses actions. Les collectifs sont composés des habitantEs, adhérentEs, salariéEs, partenaires,
associations,…  Les  collectifs  s’organisent  pour  rendre  compte,  être  visible,  mobiliser,  prioriser,
évaluer, agir, établir un calendrier, et évaluer (cf Kit de l’utilité sociale).

Les groupes actions  DÉCLENCHENT et  AGISSENT via  une fiche action et fiche bilan (critères,
indicateurs,...).  Ces  fiches  sont  proposées  au  Collectif  ou  groupe  ressource qui DÉCIDE du
déploiement  d’une  action.   Ils  sont  animés  par  les  salariéEs  et  composés  des  habitantEs,
adhérentEs,…. Les salariéEs sont RÉFÉRENT(E)S du groupe action auprès des collectifs.

Les 4 axes du projet social se déclinent en COLLECTIFS. Leurs FONCTIONS est de
Hiérarchiser, prioriser - Planifier, mobiliser - Agir, organiser - Évaluer, ajuster.

ACCÈS aux DROITS :

Développer de l’action 
collective pour 
favoriser l’accès aux 
droits.

Pilotes :  Elisabeth 
Piaser  / Delphine 
Berthelot.

SOLIDARITÉ et 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE :

Contribuer à 
l'amélioration du Vivre 
Ensemble. Développer 
des Solidarités entre les 
habitants et participer à 
la transition écologique 
et à la protection de 
l’environnement.

Pilotes : Hélène Pinto /

Matilde Rolando.

ENFANCE, JEUNESSE 
et PARENTALITÉ :

Développer le pouvoir 
d'agir des enfants, 
jeunes et parents et 
accompagner les 
parents dans leur rôle 
éducatif.

Pilotes : Cédric 
Dutay /Mylène 
Moncourrier.

DÉMOCRATIE et 
CITOYENNETÉ :

Écouter les habitants du
territoire,

Comprendre les 
questions sociales,

Agir pour transformer.

Pilotes : Thérèse 
Lenoble / Steven 
Duhant.
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RAPPORT d’ACTIVITES 
SAISON 

2021-2022

10 personnes salariées permanentes (2 en CDD, 2 en alternances, 1 service civique) et 15 personnes
salariées intermittentes + 15 intervenants d’associations partenaires - 3 intervenantes bénévoles.

11 ETP - 1 congé sans solde, 1 arrêt maladie depuis 2013. (soldé en Avril 2022).

Sur un territoire, le centre social a potentiellement 5 fonctions :

1. Fonction d'organisation d'activités et de services – où l'on organise et fait vivre des
activités et services utiles pour les habitantEs – bien souvent  mis en oeuvre à partir  de
l’expression d'habitantEs (enquêtes, diagnostics)

2. Fonction d'éducation populaire – où l'on informe, forme les habitants (et où les habitants
s'informent et se forment entre eux) sur des questions qui les intéressent – afin de pouvoir
potentiellement agir – mieux vivre sa citoyenneté

3. Fonction d'animation de la relation éluEs-citoyenEs – où l'on favorise voire anime le
dialogue entre des habitantEs et des décideurs afin de garantir la capacité des habitantEs de
participer  à  l'élaboration  des  politiques  publiques  locales  (posture  d'espace  intermédiaire
pédagogique). Apporter des méthodes qui vont favoriser un dialogue fécond !

4. Fonction d'animation du réseau des acteurs – où le centre social  réunit  et anime le
réseau des acteurs locaux autour d'une question territoriale (la santé, l'enfance, la jeunesse
…). Apporte des méthodes qui vont favoriser le partenariat, l’émergence de l'intérêt commun 

5. Fonction d'accompagnement des habitants – où le centre social accompagne les actions
des habitantEs à partir de leurs attentes, de leurs colères, de leurs intérêts dans un esprit
d'intérêt  collectif  – Apporte des méthodes, des moyens pour que les habitantEs puissent
développer leur pouvoir d'agir.

En plus de ces 5 fonctions, le centre social est également un acteur de la Cité qui peut prendre
position – qui peut résister – qui peut engager des partenariats ou construire un contre-pouvoir.

100 ans d’éducation populaire avec La FCSF.

En 1922, Marie-Jeanne Bassot regroupe en une Fédération des centres 
sociaux de France (FCSF) les oeuvres sociales françaises partageant les 
mêmes objectifs.

La jeune Fédération peut ainsi se joindre au premier congrès international des 
« settlements » qui aura lieu quelques mois plus tard à Londres et deviendra 
l’artisan d’un premier développement des centres sociaux à l’échelle nationale.

Après la seconde guerre mondiale, la généralisation d’une politique familiale, 
menée notamment par les Caisses d’allocations familiales et les Caisses 
de la mutualité sociale agricole amène la création de nombreux centres, en
ville et dans les campagnes, afin de rendre accessibles aux familles les 
services médico-sociaux et sociaux institués.
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Des activités toujours présentes pour 1167 personnes.

433 hommes. 25 % adultes, 18% seniors, 67 % jeunes
Plan d’occupation des activités MdH - RDC

Plan d’occupation des activités MdH - 1er étage
734 femmes. 30 % jeunes, 30 % adultes, 30 % seniors

15 contrats en CDII
(Contrats à durée indéterminée

intermittents)

 
15 associations

partenaires 

et 

5 bénévoles 

encadrent  une

 trentaine d’activités

 auprès des adhérentEs 

de l’association.
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ENFANCE, JEUNESSE ET PARENTALITE

C’est  une  équipe  audacieuse  et  intrépide  qui  agit.  Composée  de  Steven  Duhant  coordinateur
pédagogique  depuis  novembre  2021  (En  remplacement  d’Adeline  DUPRÉ),  Mylène  Moncourrier
animatrice et Adam Mekrani animateur. 
Cette  saison nous avons  consolidé  l’équipe en accueillant  Emma Domenc animatrice  en contrat
d’apprentissage BPJEPS et Mélissandre Servantie en contrat de professionnalisation en BPJEPS.

Ce secteur est nommé ACM pour Accueil Collectif de Mineurs - Enfants de 3 à 17 ans.

Il  se  déploie  entre  2  formes  d’accueil,  extrascolaires  et  périscolaires.
Extrascolaire avec   l’Accueil  de  Loisirs  Sans  Hébergement (ALSH)
pendant les  vacances et les mercredis après midi et l’école multisport du
mercredi. Périscolaire avec le dispositif du Contrat Local d’Accompagnement à
la Scolarité (CLAS) et les Temps d’Activités Périscolaires (TAP). Certaines de ces
séquences sont animées aussi par des bénévoles. 
3  espaces  d’émancipation,  d’éducation,  de  loisirs,  de  découvertes,
d’animations orientées vers certaines activités déclinées avec des professeurs
d’activités engagés par l’association ou encore des intervenants d’associations
partenaires. Cirque - théâtre - sports de combat - arts plastiques - danse - gym
- couture - éveil musical - dessin peinture 

Le mercredi : une nouveauté est à souligner puisque cette année nous avons construit un accueil pour
les adolescentEs le mercredi après midi (et quelques sorties le vendredi soir). Cette idée a émergé
de la demande des jeunes qui avaient pour envie de se retrouver dans un lieu tiers , ni maison, ni
école. Nous organisons 3 accueils sur une après-midi complète : École Multi-Sports, Mercredi
Découverte et Accueil Jeunes. Cette énergie de groupe, lors de ce moment dans la semaine, rend
la vie dans la structure vivante et enrichissante. Le public  des différentes activités apporte une
émulsion  et  une  concentration  de  personnes.  C'est  un  moment  où  les  avis  de  chacun·e  se
frictionnent, où les idées se partagent et où la vie collective permet un cadre rassurant et des
constructions individuelles. La pédagogie de l'équipe d'animation vise à créer des petits groupes par
âges  afin  de  permettre  d'adapter  au  mieux  les  animations  et  l'organisation  aux  besoins.  La
programmation est prévue en amont avec les enfants dans le cadre du mercredi découverte. L'école
multi-sports propose des sports différents par cycles en prenant en compte les besoins des enfants
et les connaissances de l'équipe d'animation. 51 enfants accueillis de 6 ans à 15 ans. 

Les vacances : lors des différents temps de vacances sur l'année 2021, l'équipe a du s'adapter aux
conditions sanitaires compliquées (la gestion de cas contacts covid) et aux espaces restreints des
modulaires.  L'accueil  s'est  généralement  fait  sur  deux  bâtiments  :  cela  permettait  d'éviter  le
brassage et de permettre une animation de groupe plus qualitative. 

Une équipe de vacataires a pu être fidélisée ; je
profite  de  ce  texte  pour  remercier  leurs
engagements auprès de l'association, des familles
et des enfants.

Nous  avons  fonctionné  à  4  secteurs  :  Petite
enfance - Enfance - Préadolescence - Adolescence.
Cet accueil  représente une cinquantaine d'enfants
par semaine avec une ligne pédagogique qui va en
direction  de:  la  valorisation  des  individus  et  du
collectif,  favoriser  du  vivre  ensemble,  le
développement du pouvoir d'agir et des initiatives.

Un séjour en février a été fait en partenariat avec
la Mjc Clal. Cette immersion durant plusieurs jours
permet  réellement  aux  enfants  et  aux  jeunes  de
développer une énergie collective d'émancipation.

11



Un constat est cependant à prendre en compte : l'individualisme global sur les différents secteurs 
peut constituer un vrai frein à cette énergie. 

L’accompagnement à la scolarité : dans un premier temps, il  est important de clarifier ce qu'est
l'accompagnement à la scolarité. Ce n'est pas une aide aux devoirs. C'est un temps collectif à visée
émancipatrice dans le parcours scolaire de l'enfant. Le cap pédagogique de ce moment est d'adapter
nos méthodes de transmission aux enfants afin d'apporter une dimension complémentaire à l'école.
A travers ces trois temps définis : un temps studieux, un temps d'atelier et un temps de laisser faire
le but est de valoriser toutes les formes d'intelligences et de leurs apporter un soutien. 

Le  travail  de  partenariat  avec  les  établissements  éducatifs  est  primordial.  Nous  organisons
régulièrement des temps de constructions collectives avec le collège et les écoles. 

Cet accompagnement ne pourrait pas se faire sans le temps donné par notre équipe de bénévoles
qui, même dans une situation sanitaire difficile, se déplace régulièrement. 

Cette année la venue de lycéen·ne·s en tant que bénévoles a été un réel atout dans la dynamique
que nous mettons en place. 33 enfants, 12 jeunes et 12 bénévoles. 

  Utilité sociale de l’ACM pour les enfants mineurs : A quoi sert le CSC ?

« A voir  ses  amis  et  à  s'amuser  -  A  faire  ses
devoirs et à s'amuser - J'adore aller à l'aide aux
devoirs car c'est trop bien - A faire des activités -
A m'amuser avec mes amis et à travailler sans
être distraite - A faire des activités que j'aime -
A faire ses devoirs ensembles et accompagnés, à
goûter et à faire des activités et avoir du temps
libre,  c'est  trop  cool  !  -  A  faire  ses  devoirs
(comme  ça  je  les  fais  pas  à  la  maison)  -  A
pouvoir être avec ses amis après l'école et avoir
un  endroit  où  on  m'accompagne  dans  mes
devoirs - A faire ses devoirs et à nous accueillir
pendant les vacances - A faire ses devoirs, à voir
ses amis et à rigoler »

  Utilité sociale de l’ACM pour les parents. 

« Mes attentes vis à vis du centre sont déjà mises en
place...

De l'aide et de l'encouragement vis  à vis  des devoirs,
ainsi  que  le  support  matériel  prêt  d'ordinateur  quand
nécessaire.

L'amusement lors des vacances et des mercredis.

L'animation pendant les devoirs semble convenir.

Votre écoute envers les jeunes et votre disponibilité.

Et le sport (la boxe) qui permet de se défouler dans un
contexte de détente et non de compétition avec résultats
à tout prix.

J'avoue être moins demandeuse des sorties familles car
maintenant  que les  enfants  grandissent  j'en éprouvais
moins le besoin.

Je vous adresse également un soutien sans faille. Je
vous  trouve  tous  très  impliqués  et  bienveillants
auprès des ados et des enfants.

J'aime l'idée que vous arrivez à sortir du cadre tout
en étant  encadrants.  Vous avez  réussi  à  installer
une relation de confiance autant avec les enfants
qu'avec les parents.  Cela est aussi  dû au respect
que  vous  leur  manifestez  en  les  rendant  acteurs
dans le choix des activités et dans la vie du centre.

Continuez comme ça,  mes amies qui  vivent  dans
d'autres  communes,  voir  d'autres  pays
( l'Angleterre pour ne pas le citer), sont envieuses
de ce que vous et la commune de Mérignac pouvez
leur  offrir  et  nous  sommes  conscients  de  cette
chance.
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CARNAVAL 

Défilé dans les rues du quartiers Lâcher de ballons pirates

Cette  année,  le  carnaval  d’Arlac  a  eu  lieu  le  vendredi  25  mars  2022  pour  la  17e année.  
Cet événement est le fruit  d’un travail  collaboratif  entre Arts et Loisirs d’Arlac, le Krakatoa, le
périscolaire de l’école primaire Marcelin Berthelot, l’EHPAD Paul Claudel et le Foyer Jenny Lepreux.
Des ateliers créatifs dans les différentes structures ont été réalisés afin d’ « habiller » les rues du
défilé sur le thème « voyage dans le temps ».
Une bande son réalisé en partenariat avec le Krakatoa a permis d’accompagner et de clôturer le
défilé.  Tout le  cortège s’est réuni devant la résidence Victor Hugo pour le  lâcher d’un « ballon
pirate » (cf. photos) suivi d’un buffet partagé convivial et festif !

ARLAC VILLAGE 

L’été dernier, a eu lieu la première édition du festival « Arlac Village ». 

Après une année difficile pour nous toutes et tous où nous avons été privéEs de nos lieux de
convivialité… Ces lieux où l’on se rencontre, on discute, on joue, on vit !

L’équipe d’Arts et Loisirs Arlac a alors imaginé un espace ouvert tout l’été avec des ateliers et
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animations  tous  les  jours  à  destination  des  familles  et  adultes,  des  temps  festifs  (concerts,
spectacles, guinguette …) Il y avait aussi des sorties tous les samedis et des animations proposées
par Cap 33.
CertainEs intervenantEs d’activités du CSC ont pu proposer une continuité de leur cours pendant
l’été. Tous les ateliers étaient accessibles à toutes et tous à prix libre !
Les ateliers faisaient vivre les différents espaces matérialisés dans le parc du centre socioculturel :
bien-être, convivialité, sport, culture.
Une  première  édition  appréciée  par  les  Arlacais.e.s  que  nous  reconduisons  en  2022  pour  la
deuxième  année  consécutive  avec  quelques  ajustements  mais  toujours  en  privilégiant  la
convivialité.

LES ARLEQUINS

Les ateliers Arlequins, ce sont des ateliers d’éveil à destination des enfants âgés de moins de trois
ans (accompagnés d’un adulte). Ils sont animés par une Animatrice Enfance et une Conseillère en
Economie  Sociale  et  Familiale  qui  proposent  chaque  semaine  une  activité  (motricité,  musique,
peinture, cuisine, jeux d’eau, manipulation…)

      
32 ateliers - 29 personnes - 11 enfants accompagnés de leurs assistantes

maternelles -    8 enfants accompagnés de leurs 6 parents.

DES LIVRES A SOI

Des  ateliers  de  découverte  de  la  littérature  jeunesse  sur  les  thématiques  suivantes :  pop-up,
imagiers,  abécédaires,  livres  sans  textes,  livres  jeux  et  livres  animés.  Les  livres  choisis  et
l’animation  des  ateliers  telle  qu’elle  est  proposée  permet  aux  personnes  éloignées  du  livre  de
s’intégrer. 6 ateliers - 1 sortie à la médiathèque - 1 sortie en librairie - 1 sortie en salon du
livre - 1 fête de clôture - 5 familles - 5 adultes et 9 enfants. 

Une dotation de 80 € en chèques « lire » par famille.

 Utilité sociale de l'atelier

« Les livres me permettent d’apprendre les
mots en français. »

« Les livres me font partager un moment avec mes
plus grands enfants. »

T  EMPS FORT Petite Enfance     :   cela fait depuis plusieurs années que le Centre socioculturel Arts et
Loisirs  d’Arlac  travaille  en  partenariat  avec :  la  maison  de  Pierre,  le  Relais  Assistante
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Maternelle, la crèche au fil de l’eau, les couleurs de mon enfance et le service d’accueil
petite enfance de la ville de Mérignac.  Ce partenariat a permis de construire 4 évènements
petite enfance sur le territoire : la fête de l’automne, de l’hiver du printemps et de l’été. 
Au total un grand nombre de familles et d’assistantes maternelles et leurs enfants ont pu participer
à des ateliers en rapport avec les saisons. Ces évènements permettent aux acteur·ice·s de la petite
enfance sur notre territoire de travailler et de construire ensemble.

SIGNES ET COMPTINES

« Signes  et  comptines »,  ce  sont  des  ateliers  d’initiation  aux  signes  associés  à  la  parole,  une
pratique facilitant la communication avec les bébés. Au travers de comptines, de lectures et de jeux,
les parents et les enfants découvrent des signes issus de la LSF sur quatre thématiques liées au
quotidien des bébés : leurs besoins, leur environnement, leurs activités de bébé, leurs émotions.
2 cycle de 4 ateliers, soit 8 ateliers - 13 personnes - 1 assistante maternelle et 1 enfant -
5 parents et 6 enfants

VACANCES FAMILLES

Les  vacances  adultes  et  familles,  ce  sont,  à  chaque  vacances  scolaires des  temps d’animations
adaptés pour les adultes et, ou pour les familles.
7 sorties adultes et familles - 15 ateliers parents-enfants - 6 ateliers bien être - 4 soirées -

1 week-end adultes et familles

LE COIN DES PARENTS

Au coin des parents, Alexandra DUPART, une habitante du quartier, propose des ateliers Faber et
Mazlish, sur la thématique des jalousies et des rivalités entre frères et sœurs. Lors des ateliers,
plusieurs thématiques ont été abordées : les sentiments hostiles entre les enfants, les pièges de la
comparaison,  les  rôles  que  se  donnent  les  enfants,  l’intervention  ou  non  dans  les  conflits,  la
résolution de problèmes. 6 ateliers - 4 personnes - 3 parents et 1 enfant en bas âge

Participation ACM sans l’été 2021. 
166 enfants inscrits de 118 familles. 79 garçons et 87 filles.

ACCÈS AUX DROITS

Toute personne, quel que soit son âge, sa nationalité, son niveau de vie ou le lieu où elle habite, doit
pouvoir, en dehors de tout procès : connaître ses droits et ses obligations, être informée sur les
moyens de faire valoir ses droits ou d'exécuter ses obligations, effectuer ses démarches qu’elles
soient en numérique ou papier.

C  ONSEILLER NUMÉRIQUE     : 2021, L’Etat propose les missions de Conseiller Numérique France service 
 Informer les usagers et répondre à leurs questions  
  Analyser et répondre aux besoins des usagers  
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  Présenter aux usagers les services et dispositifs disponibles  
  Accompagner les usagers individuellement  
  Organiser et animer des ateliers thématiques 
  Rediriger les usagers vers d'autres structures   

Le centre socio-culturel d’Arlac à fait une demande qui a attiré l’ancien animateur multimédia Erwan 
Colin à ce poste à temps plein. Ses missions s’inscrivent dans l’animation d’atelier collectif :

 le lundi de 18h30 à 20h atelier ordinateur
 le mardi de 9h30 à 11h atelier ordinateur
 le mardi de 11h à 12h50 atelier ordinateur
 le mercredi de 10h30 à 12h atelier smartphone/tablette
 le jeudi de 14h à 15h30 atelier ordinateur

Une moyenne de 4 apprenants assistent à ces ateliers, pour un maximum de 10 personnes en 
2019, le COVID ayant impactée ces ateliers, ainsi que l’accès à tout moment . 

En plus de ces ateliers, il faut 
rajouter les Temps d’Accueil 
Périscolaire (TAP) de 
1h/semaine sur la découverte 
du numérique ainsi qu’un 
partenariat avec d’autres centre
sociaux. Muni d’ imprimantes 
3D  le CSC propose des 
prestations de prises en main et
d’éducation à ces outils 
accompagnés par le conseiller 
numérique.

P  ERMANENCES INDIVIDUELLES     

Dans le cadre de la lutte contre la fracture numérique, Les CNFS (conseillers numériques France 
Service) accompagnent les personnes aux démarches individuelles pour :

 s’ actualiser sur le site de pôle emploi ou de la CAF
 demander un RSA, une prime d’activité, une complémentaire santé solidaire, ...
 démarcher pour obtenir une carte identité, passeport, permis de conduire, carte grise
 la création d’un compte impôt , sécurité sociale, retraite, CAF 
 vérifier des déclarations d’imposition
 la création de boite mail
 la réalisation d’un CV , lettre de motivation 
 demander un logement social
 former du personnel à certains logiciels 

Une convention a été signé avec d’autres CSC afin de mettre à disposition gratuitement des
permanences. Erwan Colin intervient dans le cadre de ses missions pour une permanence
le mardi de 16h à 18h au Burck et le vendredi de 9h30 à 12h au Puzzle.
De plus le CNFS agit en support de Delphine Berthelot la conseillère en économie sociale et familiale.
Il doit savoir aussi ré-orienter les personnes vers les organismes ou personnes compétents.

ACTIVITÉS   NUMÉRIQUES PÉRISCOLAIRES   ou «     ANS     »     
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Avec l’achat de 2 imprimantes 3D, le centre socio-culturel se dote de nouvelles perspectives de
projets ou d’activités.
Dans le cadre de collaborations notamment au sein du G10, l’animateur multimédia a mis en place
en test avec le Burck des ateliers avec enfants et adolescentEs pour l’apprentissage à la conception
et l’utilisation d’une imprimante 3D, atelier de 1H avec 12 personnes séparées en 2 groupes.

Statistiques au 1er Juillet 2022, 

640 Personnes accompagnées.
111 ateliers réalisés
81 accompagnements individuels
521 participantEs (dont la moitié de récurrents)
38 demandes ponctuelles

En plus de ces missions, le CSC Arlac, a effectué un partenariat avec d’autres structures de Mérignac
afin de former et aider les personnes dans le numérique.

Une  convention  a  été  passée avec  le  Pôle
Emploi car nous avons une certification Aptic
(pass-numérique),  dans  ce  cadre,  20
apprenantEs  envoyéEs  par  Pôle  Emploi,
sont venuEs en 2 groupes de 2h pendant
2 mois selon 5 modules définis .

Dans  le  cadre  du  Plan  national  de  lutte
contre la pauvreté, Bordeaux Métropole et
la Préfecture ont signé la mise en œuvre d’un
volet  inclusion  numérique,  appelé  «  projet
ALADDIN  » qui  permet  de  former  à  la
messagerie  électronique les  personnes  en
situation de pauvreté, essentiellement dans les
Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville,
Le  CSC  a  signé  une  convention  avec
Bordeaux métropole.

PERMANENCE EN ÉCONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Chaque vendredi, la Conseillère en Économie Sociale et Familiale propose une permanence de 9h30
à 12h30 et de 14h00 à 19h00 afin de vous accompagner dans vos démarches administratives et
budgétaires.
 
141 entretiens individuels (de septembre 2021 à mai 2022) - 32 personnes accompagnées
-  13  accompagnements  pour  un  suivi  régulier  -  19  accompagnements  pour  un  suivi
ponctuel.

En  complément  de  ces  accompagnements  individuels  sont  proposés  des  ateliers  budgétaires
collectifs. Un premier atelier a été proposé sur les règles de base d’une bonne gestion budgétaire, et
un deuxième atelier  va être  proposé sur  les  énergies (compréhension d’une facture,  économies
d’énergie et dispositifs existants).

ATELIER VIE QUOTIDIENNE

Année de lancement pour les ateliers vie quotidienne… Ces ateliers collectifs permettent d’aborder
différentes  thématiques  en  lien  avec  la  vie  quotidienne  (santé,  logement,  budget,  loisirs,
alimentation…). Ces ateliers permettent également d’avancer ensemble et à son rythme dans des
démarches éco-citoyennes. 
7  ateliers :  atelier  budgétaire,  fabrication  de  produits  cosmétiques,  fabrication  de  produits
ménagers, fabrication de bougies, ateliers mandalas au naturel, atelier sur les économies d’énergies,
atelier cuisine Bio et local pour les petits budgets - 3 personnes.

TEMPS FORT NUMÉRIQUE
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Suite à l’appel à projet « CAF numérique », l’association Arts et Loisirs d’Arlac a mis en place un
temps forts inclusion numérique  le samedi 11 septembre 2021.  Ce temps fort a permis aux
habitantEs du quartier de venir à la rencontre de plusieurs partenaires ayant un rôle important dans
l’inclusion  numérique  (la  CAF,  le  CCAS  de  Mérignac,  l’association  UNBEE,  la  Mission  Locale,  la
Bibliothèque de Mérignac, l’EPN de Mérignac, le Repair Café, la Ville de Mérignac et l’association Agir
ABCD). 

63  personnes  ont  été  accueillies  et  accompagnées  lors  de  cette  journée  et  plusieurs
personnes sont revenues pousser la porte de nos locaux suite à cet évènement.

La BIBLIOTHÈQUE     : tenue par plus de 8 bénévoles, ce sont 3 permanences de 2h / semaine.  

CICUL’LIVRE : 5 personnes s’occupent de proposer des livres sur le marché chaque mois. 

L’activité  propose  aussi  des  LECTURES  en  PARTAGES.  Chaque  trimestre, 20  personnes
échangent sur leurs lectures avec un thème choisi.

SOLIDARITÉ ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

TRANSPORT SOLIDAIRE    221 transports effectués entre septembre 2021 et juin 2022

Utilisateurs :

-Inscrits : 51
-Actifs : 10

Bénévoles :

-Inscrits : 12
-Actifs : 9

Utilité sociale de l’activité:
« Le transport permet de faire connaissance avec de
nouvelles personnes parfois isolées, souvent âgées.»

« Le transport solidaire c’est de la convivialité, du partage
et de l’écoute »

CAN’ARLACAIS. Le journal du quartier.
Le Can’Arlacais c’est chaque année :

3 numéros.
6 réunions de préparation.
6 bénévoles rédacteurs.
Une trentaine de distributeurs bénévoles.
Environ 10 000 exemplaires imprimés.

LOISIRS SENIORS 
Le groupe action s’est réuni 8 fois (chaque début de mois) afin de planifier et d’organiser chaque sortie. 

C’est  un  groupe  de  bénévoles
animés  par  Matilde  et  qui
organisent  une  sortie  une  fois
par mois.  7 sorties  ont eu lieu
entre octobre et fin mai. 1 sortie
a été annulée début janvier pour
des  raisons  sanitaires.  110
personnes ont  participé  aux
sorties. 
 

FESTIVAL DE LA SOUPE 
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25 mars 2022 - Le festival de la soupe, pour des raisons sanitaires, a dû être reporté au premier week-
end du mois de mars et ne s’est donc pas déroulé comme d’habitude le dernier week-end de janvier.
Après une année blanche, sans avoir pu l’organiser, les bénévoles mais également les habitant.e.s du
quartier étaient heureux.ses de pouvoir de nouveau se retrouver pour cet événement.
Comme chaque année, cet événement est organisé en partenariat avec la ville de Mérignac qui non
seulement  nous  apporte  un  soutien  financier  et  logistique,  mais  qui  s’implique  également  dans
l’organisation et la préparation du festival. 6 équipes compétitrices, 7 commerçants (dons de lots).
La  meilleure  soupe  récompensée  par  le  « Jury  populaire »  =>  soupe  ERBSENSUPPE  des
jardiniers du Luchey. La fête fut belle mais la participation en baisse.

ATELIER CUISINE

Les ateliers cuisine, ce sont des temps d'échange, de partage et de convivialité où l'on teste tous 
ensemble de nouvelles recettes que nous dégustons par la suite. Ce sont les participants qui 
choisissent les menus pour chaque trimestre et cette année, nous sommes allés en Asie avec les 
succulents Gyozas, en Grèce avec l'excellente moussaka, en Alsace avec les délicieux spaetzle...

10 personnes par atelier - 2 ateliers par mois dont 1 en autonomie
REPAIR CAFE

Cette année encore, le Repair café d’Arlac s’est donné rendez-vous tous les mois,  le samedi, de
14h00 à 18h00 pour donner une seconde vie à de nombreux objets. Les bénévoles réparateurs ont
plaisir à réparer avec les habitants et à informer les visiteurs. Cela se ressent dans les retours, très
positifs,  des  visiteurs.  2 bénévoles  pour  l’accueil  -  7  bénévoles  pour  la  réparation -  10
ateliers de réparation - 68 visiteurs - 94 matériels réparés

  Utilité sociale de l’activité « Repair’café :

 « J’ai  apprécié  l’accueil,  l’efficacité  et  la  gentillesse. »  « J’ai  apprécié  la  bonne  volonté  pour
rechercher la cause de la panne. » « Interventions très pros, dans la bonne humeur, avec la force du
collectif  (plusieurs  personnes  peuvent  contribuer pour  réparer  un même objet). On m’a également donné des
explications techniques très utiles. Tout était parfait ! »

ARTS ET VENDANGES

Arts et Vendanges s’est tenu le samedi 18 septembre sous un
format bien différent des années précédentes. La météo et la
crise sanitaire nous ont bousculéEs.
Les festivités ont commencé dès le midi dans le Parc du centre
socioculturel, des spectacles et animations étaient également
prévues dans l’après-midi dans le parc mais le temps ne nous a
pas permis de les maintenir. 
A partir de 18h30, le Château Luchey Halde était ouvert au
public sur de  présentation du Pass Sanitaire. 3 Food trucks
étaient présents sur le site et 6 viticulteurs. Plus de 500
visiteurs ont bravé la pluie pour venir assister aux spectacles. 

JARDINS PARTAGÉS 

L’ensemble  des  parcelles  individuelles  ont  été  attribuées  cette  année.  
2 bacs surélevés installés pour personnes à mobilité réduite et/ou personnes âgées. 
Les enfants de l’accueil de loisirs ont pu aller visiter deux fois le jardin partagé. 
2  classes  de  moyenne  section  et  2  classes  de  grande  section  de  l’école  maternelle
Peychotte ont également programmé des visites du jardin. 
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Dans le cadre d’un projet G10, un groupe de seniors de Mérignac a visité le jardin et participé à
un atelier animé par un bénévole jardinier. 

DÉMOCRATIE ET CITOYENNETÉ

EXPOSITION

Le centre socioculturel a accueilli l’exposition « à
Table » du photographe Peter Menzel du 4 mars
au  22  avril. Ces  16  photos  de  familles
accompagnées  de  leurs  consommations
alimentaires  hebdomadaires  ont  permis  de
soulever  des  questionnements  auprès  des
adhérentEs. Cette exposition a servi de support
d’animation  auprès  des  enfants.  Un
questionnaire  et  un  livret  ont  accompagné
l’expo.  6 participantEs au questionnaire ont
gagné des lots offerts par nos partenaires.
(Echoppe  zéro  déchet,  Drive  de  Marius,
Biocoop, Marché d’Arlac)

Le vernissage de l’exposition s’est tenu en présence de M.Le Député et nous a valu un article paru
dans Sud-Ouest. Plusieurs dizaines de personnes ont pu regarder cette exposition. Souvent des
parents emmenés par leurs enfants.

SUJETS DE SOCIÉTÉ 

Le groupe « sujets de société » a proposé une action sur le marché avant les élections

présidentielles.  Cette  animation  s’est  faite  sous  la  forme  d’une
agora le  26  mars  2022. Ce  sont  des  gradins  en  bois  qui
accueillent les participantEs.

L’objectif de cette matinée était de sensibiliser au vote, d’échanger
sur  l’importance  d’aller  se  déplacer  voter,  sur  la  démocratie,  la
citoyenneté… 

Une  deuxième  action  à  l’approche  des  élections  législatives  est
prévue le samedi 11 juin. 

Le 7 mai 2022 ce fut une Agora sur : « Qu’est-ce que la monnaie
temps ? Est-elle appropriée à nos animations comme outil de valorisation du bénévolat ? »

LE G10 de Mérignac. Qu’est-ce que c’est ? 
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Depuis plusieurs années,  les dix associations d’animation actives sur le territoire de Mérignac
ont initié une démarche de coopération animée autour d’un collectif. Le G10 vise à :

 échanger sur les pratiques de chacun sur le territoire, pour en tirer le meilleur,
 poser ensemble des diagnostics partagés,
 co-construire et piloter des projets cohérents sur le territoire de Mérignac.

Les principes initiaux de coopération ont été actés dans une Convention de Coopération signée par
les dix associations en décembre 2013. Cette convention n’a jamais été révisée.
Depuis lors, différents accompagnements ont eu lieu et certains regroupements d’associations sur
des projets de sous-ensembles du territoire ont vu le jour, ou sont en cours (G3, G2).
Néanmoins, plusieurs principes restent posés : l’autonomie de décision de chaque association, la
prise en compte des spécificités des projets de territoires portés par celles-ci, et la légitimité des
différentes composantes du G10.

Cette initiative associative est soutenue par les partenaires (Ville de Mérignac, CAF 33 et CD33) qui
souhaitent une coopération « plus aboutie ».
En fonction  de l’expérience  vécue  par  chacun depuis  2014, il  est  souhaitable  de  se  reposer  la
question  du  sens  de  la  coopération  afin  de  la  rendre  la  plus  efficace  possible  au  service  des
populations.

2022 - Un ACCOMPAGNEMENT pour améliorer la dynamique collective du G10 en questionnant son sens. 

Une  réflexion  collective  est engagée  afin  d’identifier  le  mode  de  fonctionnement  le  plus  fluide
possible  pour  le  G10.  Il  s’agira  de  pointer  les  satisfactions  et  insatisfactions  collectives  et
individuelles au sein du G10 en pratiquant un état des lieux le plus exhaustif possible. La question
du sens de la coopération est posée. 
Plusieurs  groupes  thématiques  rassemblent  les  salariéEs,  administrateurEs  et  bénévoles  des  10
associations. Steven participe au groupe « Jeunesse », Delphine aux groupes « Bien vieillir » et celui
nommé  « Citoyens  et  familles  solidaires »,  Matilde  et  Michel  à  celui  de  la  « Culture ».  Mylène
participe  au  groupe  « Enfance ».  Jean-Marc  anime le  groupe  « Ressource ».  Les  co-présidences
participent au conseil de coopération.
Plusieurs opérations se réalisent en commun. Ce sont quelques 250 h de travaux coopératifs.

A L’ANNÉE PROCHAINE dans la Maison des HabitantEs !

RÉSOLUTION  - 1- Porter aux voix des adhérentEs
- Affectation du bénéfice de 14 309,07 € au report à nouveau du bilan.

Sur proposition, l’Assemblée Générale affecte le bénéfice annuel du compte d’exploitation 2021 au
report à nouveau du bilan financier de l’association « Arts et loisirs d’Arlac ».

RÉSOLUTION  - 2 – Porter aux voix des adhérentEs. Renouvellement du mandat du Cabinet A3C
Expertise Comptable Audit et Conseil, aux fonctions de commissaire aux comptes.

Sur  proposition,  l’Assemblée  générale  renouvelle  le  cabinet  A3C  Expertise  Comptable  Audit  et
Conseil, dont le mandat arrive à échéance à l’issue de la présente Assemblée, aux fonctions de
commissaire aux comptes titulaire pour une durée de six exercices soit jusqu’à l’issue de l’Assemblée
générale  ordinaire  annuelle  à  tenir  dans l’année 2028 et appelée à statuer sur  les  comptes de
l’exercice clos le 31 décembre 2027.
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NOS FIDÈLES PARTENAIRES

Fédération des centres sociaux de Gironde
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Flots de peurs transformés en pots de fleurs ! 
Expo de l’atelier peinture - 2022
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