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Enfance
¥ Jeunesse
et Parentalité

Accés
aux droits

‘-—"

SERVANTIE
Emim a Animatrice
DOMENC
Animatrice
, Alt. BPJEPS-35H

Matilde
ROLANDO
Animatrice

Vie locale
CDI-35h

Adam
MEKRANI

Animateur
CDI-35H

, Myléne v
, MONCOURRIER

’ Animatrice
CD-35H
[ A

Delphine T Elia
BERTHELOT MARTINEZ

CESF Accueil
CDI-35H COI-30H

Démocratie
et
citoyenneté

Isabelle
PANISSET
Asst.Dir.

Comptable
COI-35H

steven
DUHANT
Coordinateur

pédagogique
CDI-35H

Jean-Marc
REVERBEL

Direction
CDD-210)rs

Arts et Loisirs d’Arlac
Centre Socioculturel

ASSEM B.Il.EE GENERALE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Marguerite VASSAL (Membre d'honneur).

Frédéric DECOGNE, Aurélie DOULUT, Xavier LESPES, Anne-Laure
STERN, Annie BROCARD, Bernard ROUSSEL, Nathalie HENDLEMAN,
Loreline BOISNIER, Emmanuelle LAJOIE, Patrick FARRUGIA, Cédric
DUTAY, Ricardo BELLOT, Robert Hourcq, Marie-Noelle HARISMENDY,
Thierry BRETONNES,

Marie-Eve MICHELET (Elue a la Ville), Christel BEGUE (CAF),

BUREAU

Thérése LENOBLE Présidente, Elisabeth PIASER
Secrétaire,Christelle RENAUD adjointe, Jean-Claude BARDET
Trésorier, Caroline BRIGNONI adjointe.

w2 2

Erwan
COLIN
Conseiller

Numérique
€OD-35H

¥ Audrey
LABARDE

Entretien
A CO-20H

ACCUEIL
Elia
MARTINEZ
CO1-30H

 Assistante
direction /
Comptable
Isabelle
PANISSET
CDI-35H

ORGANIGRAMME

Arts et Loisirs d'Arlac
Centre Socioculturel

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Marguerite VASSAL (Membre d'honneur). ?
Frédéric DECOGNE, Xavier LESPES, Annie BROCARD, Bernard
ROUSSEL, Loreline BOISNIER, Ricardo BELLOT, Robert HOURCQ,
Thierry BRETONNES, EYRAUD Claude, 2

Marie-Eve MICHELET (Elue a la Ville), Christel BEGUE (C;\F),

3  BUREAU

Thérése LENOBLE Co-Présidente, Anne-Laure STERN Co-

“Présidente, Elisabeth PIASER Secrétaire, Christelle RENAUD

\_Iice-Secrétaire,jeari-CIaude BARDET Trésorier, Patrick
FARRUGIA Vice-Trésorier,

d ¥

Arts ot Lodsirs dArac
Certre Saciocultural

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Marguerite VASSAL (Membre d'honneur). Frédéric
DECOGNE, Catherine CHASSAGNE, Thierry CHAUVET,
Ismaél FERNANDEZ, Héléne PINTO, Ricarde BELLOT,
Thierry BRETONNES, Jonathan FLORIT, Anne-Eugénie
GASPAR (Elue 4 la Ville), Christel BEGUE (CAF),

Thérése LENOBLE Présidente, Michel BARDY, Elisabeth

PIASER secrétaire, Cédric DUTAY Trésorier, Nathalie
HEMDLEMAN (Assesseuse)

Animatrice
ARLACOOPE/
Parentalité
Ema PONSON
CDD-35H

Animatrice
enfance
é

Myléne A oA
MONCOURRIER j @™ 7:‘R"N
CDI-35H A S

CESF ACCUEIL

Delphine Elia
BERTHELOT MARTINEZ
CDI-30H

CDI-35H

Assistante
direction /
Comptable
Isabelle
PANISSET
CDI-35H

Direction
Jean-Marc

REVERBEL
CDI-210jrs

ARTS&
LOISIRS

TARLAC

ACCUEIL
Elia
MEATINEZ
COI-30H

2024
2025
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12 personnes salariées permanentes (dont
DD, 1en alternance et 1 en contrat de
professionnalisation ) et 16 personnes
salariées CDlIntermittentes + 17
personnes intervenantes bénévoles et/ou
d’associations partenaires.

Soit 10,7 ETP Emploei Temps Plein.
Nous sommes 1036 adhérents dont 21 «

jeunes ». Ce sont 11 509 heures de
bénévolat (6,3 ETP).

Plus de 80 séances d’activités pour 1630
personnes pendant plus de 150 h /'s.

Effectifs,

ATELIERS COLLECTIFS,
ANIMES PAR DES SALARIES

CAFE PAPOT'. Le deusiéme mercredi du mois, de
14h00 & 16h00, un atefier & destination des parents
pour aborder des thematiques qui les questionnant.

PARENTS SOL. Réseau d'entraide par et pour
les familles monoparentales. Renseignements
aupres de l'accueil.

ATELIER CUISINE. Le troisiéme mardi du mois
de 19h & 22h30. Echange, partage, convivialité
ou lom teste tous ensemble de nouvelles
recettes gue nous dégustons par la suite.

ARLEQUINS. Le merdi matin de 10h & 11h30.

Atelier d'éveils parents-enfants de 0 & 3 ans.

POINT INFORMATIONS VACANCES (PIV)
Accompagnement individuel et, ou collectif
& la construction de projets de vacances :
départ individuel, week-end adultes et
familles, séjour répit parental, s&jour familial...
Renseignements auprés de 'accusil.

ATELIERS COLLECTIFS
ANIMES PAR DES BENEVOLES

SORTONS... SORTEZ " Sorties organisées

par un groupe de bénévoles & destination

des adultes, des seniors et des familles.

Réunion dorganisation une fois par timestre.

Renssignements auprés de l'accusil.

LA BIBLIOTREQUE ET SES ALTIVITES. Située

au premier £tage de la Maison des Habitants,

cet espace est ouvert avec la présence des
bénévoles :

* PERMAMENCES : Mardi de 10h-12h — jeudi
de 14h30-16h30 et le wendredi 16h-1Bh
Le 1* samedi de chague mois ouverture
dune permanence de 2 heures

* CIRCULLIVRES : Sur le Marche, le premier
samedi matin de chague mois.

* ATELIER D'ECRITURE «Plumias

ur jower
avec les mots. Le 1% lundi et le vendredi
chague mois de 14h30 a 16h30
* LECTURES EN PARTAGE : Chaque trimestre
présentation de livres sur une thématigue
choizie. Le vendredi de 14h30 4 17h
« PORTAGE de livres A DOMICILE [ suivant la demiande)
= LECTURES A VOIX HAUTE : Lecture au foyer
restaurant senicre (sur demande)

TRANSPORT SOLIDAIRE SOLIC'ARLAC. Service
de transport & la demande sur le guartier

ac et ses alentours. Rejoignez I'équipe de
bénévoles conducteurs pour accompagner les

habitants lors de leur rendez-vous.
REPAIR CAFE. Rendez-vous un samedi par

muois, de 14h & 18h, pour donner une seconde
vie a de nombreux objets. Rejoignez les
bénévoles réparateurs pour réparer avec les
habitants et informer les visiteurs.

JARDINS PARTAGES. Espace de jerdinage
_E.I..Id_ Iaudl'i . Pan:ellﬁga ml_illl_ital::th'egl hetf'nu
autour du jardinage. oA

PIEDBUS. Autobus En:;de-ittre pour aller a
lécole Marcellin Berthelot accompagné par
des parents & tour de role. Départ de la place
Campana et place des Girondins. De nouvelles
lignes peuvent étre ouvertes. Voir & l'accueil.

CAN'ARLACAIS. Le journal du quartier. Comité
de action composé de bénévoles, qui
imaginent, élaborent &t congoivent le journal.
Réunions de rédaction ouvertes a tous.
LOLLECTIF LES VEWLEURS [VENERGIES. Mise
en place dateliers collectifs dinformations et
de sensibilisations sur les énergies gue vous
utilisez. Renseignements auprés de |'accusil.

COLLECTIF DECHETS. Le collectif se retrouve

une faiahfgr mois pour un ramassage sur la
ville de Mérignac, le lieu et les horaires sont
communigués avant via les réseaux sociaux.

Mize en place de bacs de collecte & la
Maizon des Habitants d'Arlac pour récupérer -
bouchons plastigues, stylos et feutres,
bouteilles plastiques, ferraille et aluminium et

uchons en liage.

COLLECTIF CAPITALISTES ANONYMES
Lobjectif de ce collectif est de soutenir les
personnes qui ont entamé une démarche de
rieté environnementale en  échangeant
sur divers sujets. Partage de ressentis,
dexpériences, de connaissances toujours dans
la bienveillance. A partir de lundi 9 septembre
iz tous leg 15 jours en alternant une fois le
undi et une fois le mardi & partir de 18h30.

LOLLECTIF LES PTITS POPPIN'S. Atelier
déveils animés par et pour les assistantes
maternelles et les enfants qu'elles accompagnent,
de 0 & 2 ans, le lundi matin de 10h & 11h30.

_LES PERMANENCES ACCUEILLIES
# EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
Le mercredi de 9h30 a 12h30,et le vendredi de
14h & 19h, la Conssillere en Economie Sociale
et Famniliale propose uwne permansnce, sur
rendez-vous, afin de vous acmmdpagna' dans vos
demarches adminisiratives et budgetaires.
« PARENTALITE. Un accompagnemeant individuel
r les parents désirant un premier accueil
inconditionnel vous permettant  d'exprimer
une demande. Vous beneficierez d'une ecoute
attentionnee sur la globalite de vos besoins et
rIIIFI‘EI:_II::ELI tions dane votre role nital.
ardi : 12h-18h ; Mercredi - 9h-11h et 14h-17h ;
Jeudi : 14h-18h
« MISSION LOCALE TECHNOWEST : Mercredi -
13h30-17h30 sur RDV au 05 &6 47 14 07
«CCAS © 2% mercredi de chague maois
14h-16h45 sur ROW au 06 55 BB 66 56
« CPAM : Lez merdis - 9h-12h et 14h-17h sur
RDV au 3646 .
« CONSEILLERE MUMERIQUE - lundi 14h-1Th
sur RDV & Faccueil ou au 06 B9 60 47 72
# ECRIVAIN PUBLIC : les jeudis de 930 & 12h30,
sur ROV & Maccueil ou au 05.57.00.15.10

ats SAISON 2023-2024

LES ACTIVITES DES ASSOCIATIONS MEMBRES

Les inscriptions et cotisations se font auprés des associstions dirsctement.

THEATRES

Compagnie du Messager. Ecole dethéatre pour
tous dés 6 ans pour les adultes, les primaires,
les collegiens, les lycéens et les étudiants de
la fac. Pour connaitre les hioraires par Courriel :
compagniedumessager@gmail com

HUSSI&UES
OoLD KS. Héﬁeﬁtiun du groupe de musigue

les jeudis de 19h & 22h

Hl.lnanﬁ'ratem[hllrme. Guitare et piano, cours
individuels, duo, tric de 30mn le scir aprés
lecole. Lundi: 16h45-21h 7 Mardi: 16h45-21h
/ Mercredi: 13h30-22h 7 Jeudi: 13h30-22h15
Samedi: 9h12 et 14h-20h / Dimanche: 14h-20
Site : www._humansystem free fr

Tango Feroz. Initiation et suivi d'une pratica —
Tango Argentin. Vendredi 20h-1h.
Site : www.tango-feroz.com

ACTIVITES

Patronage Laigue. Animations périscolaire
ecole primaire Marcelin Berthelot.
Courriel : plarlaci@igmail com

CRES. Club de recherches et dexplorstions
souterraines. Rs les 1* mardis de chague mois.
Site http://cres.e-monsite.com

Insert-Coins. Jewx darcades et de cafe
bricolage, réparation et jeux. Vendredi a partir
de 18h30. 1 fois/mois.

Site : www insertcoins. net

QI GONG. La roue du Gi (Ol Row).
Jeudi 12h15-13h30 et 19h15-20h30.
Courriel - assoquircu@gmail com

Asso. Maladies Chronig Sport et Bien-étre.
Reprendre, apprendre m activité physique
en douceur. Pilate. Lun. 14h-15h30 Qi-Gong /
Mardi 13h-16h30 Pilate / Jeudi : 9h-10h yoga
thérapeutiqgue et 10h-11h30 Mobilité articulaire
et A ation / Ven. 10h-11h30 Pilate.

Courriel - association.amcsbi@gmail.com

AMAF  Arlac. Distribution de niers
alimentaires issus de lagriculture biclogique
les mercredis & partir de 18h.

Courriel : contacti@amap-arlac.fr

Site : hitps:amap-arac.ir

AMAP Taravao. Distribution de niars
alimentaires issues de 'agriculture hiui::gique
les vendredis & partir de 18h.

Courriel : taravac.amap@gmail.com

AR.TELLE.R.

Ateliers dexpressions libres pour les
personnes « en situations de handicap ».
Samedi 14h-17h

Courriel : asso.arteliers33{@gmail.com

LES ROMDES CREATIVES.
Yoga prenatal. Lundi 19h30- 20h30.
Courriel : dupartalexendrai@hotmail fr

JU-JUTSU  traditionnel de Garonne-Budo
Aracais. Methode WA-JUTSL.

Mardis 18h-10h enfants et 19h-20h30 adultes
debutants. / Jeudis 1Th30-18h30 enfants =t
18h30-20h adultes (tous niveaux).

Site : www jujutsudegaronne.org

RC Bordeaux pilotage d'engins radio-commandés.
Le premier dimanche de chague miois. 8/09,
610, 311, 112, 3701, 2002, Z/03, 604, 4/05,
1/06, &/07. Contact M. AMORES.

Courriel : m2a@m2a-informatique.fr

Hand To Hand : Association de danse inclusive.
Le handicap n'existe pas guand on danse. Les
mardis de 17h30 & 19h30.

Site : http://www.handtohand33.fr/

SYPRES : SCIC coopérative funéraire. Une
equipe & voire écoute. Le premier lundi de
chague mois. Lundi 2/09, 7/10, 4711, &6/01,
3/02, 3/03, 7/04, 5/05, 2/06. 18h-20h. A venir
« cafeé mortel ». Site : https://sypres_coop/

UMBEE : Association pour un projet de FAB-
LAR et dentraide & la fabrication d'objets
numeérigues. Vendredi de 14h a 19h.

Cowurriel : sbestelifunbee fr

ARLACOLSPE

Coopérative dactivités collectives basée sur
un systeme déchange de temps avec une
monnaie, le TIC-TAC. (1 ticdac = 1 minute.
60 TT =1 heure.). En aghérant a 'association
vous integrez le réseau « Arlacoopé » et vous
recevez sur votre compte temps, 60 Tic-Tac.

BOUTICTAC : Ouverture les mercrediz de
17h30 & 18h30 et les samedis de 9h30 & 13k,
sauf pendant les vacances scolaires.

RESTO SOLIDAIRE : En alternance, semaine
paire le mercredi matin de 10h00 & 14h00,
semaine impaire le samedi matin de 10h00
a 14h00 sauf pendant les vacances scolaires

CREA TAC : Le troisieme mercredi du mois de
14h & 16h. Fabrication de produits d'entretien
et, ou de produits cosmeétiques a destination
de la boutic'tac.

FABRICATION DE CONSERVES -

Transformation de  produits  issus
dagriculture saine pour la boutictac.
Le deuxieme mardi du mois de 19h00 & 22h00.
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jeunesse e,t
arentaliteé

Developper le pouvoir d'agir
des enfants, jeunes et parents
et accompagner les parents
dans leur role educatif.

3 Enjeux
34 actions *

Accompagner, outiller et valoriser les
enfants et les jeunes dans leur réle de

citoyen. *

Développer et approfondir la connaissance

du centre socioculturel par les familles du
quartier d'Arlac mais aussi des familles *
d'Arlac par le centre socioculturel.

quX droits

Developper de I'action
collective pour favoriser

Faccés aux droits.
3 Enjeux

45 actions

* Développer l'accés aux droits
culturels pour intégrer la culture
dans notre projet social. *

Permettre a tous de vivre en bonne
santé et promouvoir le bien étre. *

¥

Favoriser |'accés aux droits : services
et autonomie administrative,
numérique, vacances.

¥

Accompagner, outiller et valoriser les
parents dans leur réle éducatif.

Jéemocrc

itie et
citoyennete

ECOUTER les habitants du
territoire, COMPRENDRE
les questions sociales,

AGIR pour transformer.
3 Enjeux

19 actions

La démocratie est |'affaire de tous Iles
citoyen-ne-s, particulierement les jeunes
citoyen-ne-s en devenir, et pas seulement
I’affaire de ceux et celles élu-e-s par le peuple.

La réappropriation du territoire par ses
habitant-e-s découle de [I'implication et
I’émancipation de chacun-e.

Les jeunes adultes ont une place importantes et
sont indispensables a la cohésion du territoire.
Deux tranches d’dge peu visibles (15-18)
Pourquoi n’est il pas présent que pouvons nous
faire ?

S

22-2025. lls se déclinent en COLLECTIFS. ,
Leurs FONCTIONS sont de Hiérarchiser, prioriser - Planifier, mobiliser - Agir, organiser. Evaluer, ajuster.

Solidarités et

développement

ble

Contribuer a I'amélioration du
Vivre Ensemble en développant
des Solidarités entre les
habitants et en participant d la
transition écologique et a la
protection de notre
envirochnement.

3Enjewx

d urd

31 actions

cadre de vie et
naturel du quartier

Préserver un
I’environnement
d’Arlac.
Promouvoir la vie du quartier et la
rencontre des habitants.

Développer et faire vivre un réseau de
bénévolat afin de valoriser le potentiel
des habitants.
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\\B'LA'QO’;?TZ'J{;‘“’S, J direction. Il est garant administrateurEs nomméEs par le CA. Les Co-
o , . .
- de la VISION du PCS. PresidentEs signent les conventions avec les

collectivites locales, partenaires et institutions.

Le CADRE du
PCS est garantie
par le CA et ses

membres eluEs

Le GROUPE RESSOURCE
est compose des binOmes
referents (CA-SalariEs)
des collectifs.

Les adminsitareurEs déléguéEs aupres
des collectifs sont GARANTS et
INFORMENT du cadre du PCS dans les

collectits et groupes actions.

Les collectifs s'organisent pour
rendre compte, étre visible,
mobiliser, prioriser, évaluer, agir,

Les collectifs sont animes
par la paire (CA-Salarik
nommeEs). lls sont PILOTES
du collectif et de ses actions.

établir un calendrier, et évaluer

Les groupes actions DECLENCHENT et
AGISSENT via une fiche action et fiche bilan

(criteres, indicateurs,...). Ces fiches sont
oroposées au Collectif ou groupe ressource Les collectifs sont composés des habitants,
qui DECIDE du deploiement d’une action. adhérents, salariés, partenaires,

associations
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3 enjeux principavx :
- stratégique et d’outillage.
- de plaidoyer et de valorisation de la plus-
value sociale de I'association.
- democratique et d’cuverture du dialogue.

prise de

décisions

Implication engagement/

Représentation
confiancce

Réseau

Montée en
compétence

QL

C itoyenneté Acces aux droits
vitalité de la
société

Recours

aux droits
S'épanouir,

Affirmation
de soi

Découverte Liens avec

Recours aux

EErirE les acteurs du territoire

\

changement de
regard

Vivre
ensemble
QOualité de vie
Solidarité

VIVRE ENSEMBLE, QUALITE DE VIE
S'EPANOUIR, AFFIRMATION DE SOI

changements Education

d'habitudes

Contribution
a la richess» ‘

Mixité
création de valeur

ENVIRONNEMENT ET BIEN COMMUN
CITOYENNETE, VITALITE DE LA SOCIETE

Echanges engagement

EDUCATION, CONTRIBUTION A LA RICHESSE

Valorisation du

travail Investissement dans

ACCES AUX DROITS, RECOURS AUX SERVICES

'économie locale

Ouverture culturelle

Engager la mesure de ['vtilite sociale du projet La Grappe est le réferentiel du CS pour I'évaluation du projet.

L'utilite sociale s’intéresse aux effets positifs d’une action sur un territoire auprés d’'un groupe de population ou plus globalement de la société.

Elle concerne donc des domaines tres larges : social, environnement, culturel, éducation, changements sociétaux, économie...

C’est un processus visant G comprendre, mesurer ou valoriser les effets, négatifs ou positifs, genérés par une organisation sur ses parties prenantes.
On cherche ainsi a dépasser les actions et activités des structures en ne se limitant pas a la seule dimension économique.

b dimensions retenues puis affinées avec les éluEs et les salariéEs afin d’étre déclinées en criteres, puis renseignées via le travail de terrain.

La grappe de l'utilité sociale d'Arts et Loisirs d'Arlac
permet d'évaluer les impacts générés par les ditférentes
actions de la structure. Elle s'organise autour de 6
critéres, appelés "dimensions de l'utilité sociale". Ces
dimensions, situées a la croisée des finalités poursuivies
par la structure et des transformations générées,
doivent étre considérées comme un ensemble
systémique en interdépendance. Les utilités sociales,
générées par les différentes actions, interagissent et
circulent d'une dimension a l'autre, en synergie. Aucune
dimension ne peut avoir de sens si elle n'est pas
considérée dans son ensemble. Grace a un panel
d'indicateurs, on peut vérifier l'inscription d'une action
ou d'un projet dans les différentes dimensions de ['utilité
sociale. Les indicateurs présentés au bout des fleches
ne sont pas exhaustifs et restent évolutifs puisqu'ils sont
a construire avec les parties prenantes des actions et

projets.
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Notre contribution ¢

ux Objectifs de Développement

2 .
(({
w

| I
1 2 s el ]
\ BILAgoggrggggtﬂs 4 1992 Sommet de la Terre a Rio, adoption du plan d’action "Agenda 271". Officialisation de la msrze R 10 =
\\ ,’ notion de développement durable avec trois piliers (économie/écologie/social) : ,\/" & TS
- - ([ v
“Economiquement efficace, socialement équitable et écologiquement soutenable. »

13 Lo runes [ 14 ve 15" 16 P PARTENARIATS POUR
LA LUTTE CONTRE AQUATIOUE TERRESTRE T INSTTTUTIONS LA REALISATION
LES CHANGEMENTS EFFICACES @ DESOBIECTIFS
CLMATIQUES e ‘-—"“ Y
-~ ;
Olel2] Y] &

Du triangle de I'inaction d la chaine de I'action
53 Afin de mieux réussir la transition et de mieux
repondre aux objectifs du developpement
durable, et dépasser linaction, nous
proposons et appliquons depuis des annees
le principe de la chaine de laction, qui par
’action crée des liens indévissables entre
tous les acteurs du quotidien, acteurs publics ,
associatifs et économiques reliés par un point
commun, les objectifs du développement
durable.

Ecologigue

Vivable Viable

Durable

Schéma du développement durable

16

actions

13
\(\& Nos actions
ﬂ’é“’ 2  en chiffres

%

14

actions

OBJECTIFS

PE PEVELOPPEMENT

J=#® DURABLE

actj, -

A\

La chaine de l'action

Durable

N
T
RIS 12 e
1

2015 (Paris) adoption de "Agenda 2030" pour le
développement durable par les 195 Etats membres
de 'ONU, incluant les 17 Objectifs de Développement
Durable (ODD).

Depuis des années, les avancées du
développement durable sont associées au triangle
de linaction. Lors de nos rencontres avec nos
parties prenantes, le phénomene du triangle de
'inaction et le principe du pointage du doigt et la
responsabilisation des autres (politiques,
entreprises, Etats..) et la minimisation des actions
personnelles et leurs effets sur latteintes des
objectifs de développement durable étaient la
difficulté la plus récurrente pour mener a bien et
préserver le fil conducteur des entretiens.

Le triangle de l'inaction

Théorisée par Pierre Peyretou, cette situation de blocage collectif se
caractérise par chaque acteur rejetant la responsabilité sur les autres.

Elle implique généralement trois groupes principaux : les pouvoirs publics,
les entreprises et les citoyens.
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an projet social

SAMEDI 16 NOVEMBRE 2024, 70 “BénélLoves” ont répondu présents
a notre invitation pour unrepas.

/llrh- L’,"".\:."‘. 4"3\'-,'.'/
\ BILAN Agrément CS ,
\ 2021-2025 4

~§_'

L’occasion pour I'association Arts et Loisirs d’Arlac de faire le bilan
des quatre dernieres années de maniere ludique et conviviale.

A peu pres 120 actions / projets ont été présentés en réponse aux
différents axes (Enfance, jeunesse et parentalité, démocratie et
citoyenneté, solidarité et développement durable et acces aux
droits).

Toutes les actions a “évaluer” étaient suspendues a un fil, le fil des
quatre années passeées.

Les “bénélLoves” étaient invités a réagir sur chaque action en
donnant leurs avis grace a ce barometre: &

\otre avis sur les actions:

h C'est top | Cette action
doit continuer

C’est top ! Cette action doit continuer.

Bof, cette action n'a pls
’ ou pas de sens.

Bof, cette action n’a plus ou pas de sens.

on
; cette actio
nais pas
Jene con =

Je ne connais pas cette action. & ot e

°7 ou
\— 4 Cette action doit étre requestionnée ou modifiee. -
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Acces aux droits

Développer de I'action
collective pour favoriser
I'acces aux droits.

3Enjeux

* Développer I’accés aux droits culturels
pour intégrer la culture dans notre projet
social.

* Permetire a tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien étre.

services et
numérique,

Favoriser |'accés aux droits :
autonomie administrative,
vacances.

¥

C’est top ! Cette action doit continuer

ateliers Fratiques sportives
etde

Conférence/ ateliers autour

atelier cuisine

actions avtour du livre

expositions

ateliers collectifs

bien étre de P'alimentation multimédias

ateliers collectifs de ermanence conseiller PIV (point information ' : Prét et/ou mise a
sonslyentiontde | [T momeriqu Visance) P ekeos o dispasitonde matere

teliers thémati . 25 s i P .
‘ ‘:léesr;roﬁ?rgc:guﬁsess o Sejours seniors apero tremglnin ( o Cours de écrivain public permanence CCAS Permanence CPAM

réculrrentes (t budget, modification)

ogement ...
Cartographie des Rencontre partenarigle

Week-end

Permanence ESF

partenaires sociaux de
Merignac et de leurs
missions

Je ne connais pas cette action

Cette action doit étre plus visible,
requestionnee ou modifiee

Permanence Mission Locale

Fond social d’'urgence

avec les acteurs de la
gérontologie

Rencontre partenariale
avec les acteurs de la
gérontologie

Permanence ESF

Permanence CPAM

Fond social d’urgence

Permanence Mission Locale

permanence CCAS

Week-end

actions auvtour dv livre

apéro tremplin ( en cours de
modification)

Cartographie des
partenaires sociaux de
Merignac et de leurs

. Prétet/oumise d_
disposition de matériel
informatique

ateliers collectifs de
préventionetde
sensibilisation a la santé

humerique

récurrentes ( budget,
logement ...)

de P'alimentation

missions
séjours séniors Sorties écrivain public partenariat Krakatoa PIV (point information ateliers collectifs
vacances) multimédias
ateliersé Fégtg?g:% tsrpeortives expositions permanence conseiller ated!éir;rt(fl’jbelrénlgggugzssur Conférence/ ateliers autour
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Acces aux droits

S

Développer de I'action
collective pour faveriser
I'acces aux droits.

3Enjeux

* Développer I’accés aux droits culturels
pour intégrer la culture dans notre projet
social.

* Permetire a tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien étre.

Favoriser |'accés aux droits : services et
autonomie administrative, numérique,
vacances.

¥

atelier cuisine

ateliers thematiques sur
des problematiques
récurrentes ( budget,
logement ...)

Bof, cette action n’a plus ou pas de sens.

- Actions jamais realisees.

Actions abandonnees ou modifiees
au fil des anneées

.Création d’espaces de
discussion sur [a diversite
culturelle

Permanence facilitateur
numeérique CAF

Fraich’attitude

Camion numérique

Semaine du godt

Rencontre partenariale
avec les acteurs de la santé
et du bien étre

Médiation animale
equithérapie et ethologie

réseau social en version
papier

café d’échanges autour des

démarches administratives

Ateliers de prévention des
accidents domestiques
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jeunesse et
parentalite

Développer le pouvoir d'agir
des enfants, jeunes et parents
et accompagner les parents
dans leur réle educatif.

SEnjeux

Accompagner, outiller et valoriser les
enfants et les jeunes dans leur réle de
citoyen.

* Développer et approfondir la connaissance

du centre socioculturel par les familles du

quartier d'Arlac mais aussi des familles
d'Arlac par le centre socioculturel.

* Accompagner, outiller et valoriser les
parents dans leur réle éducatif.

C’est top | Cette action doit continuer

Bibliotheque

Sorties culturelles

Séjours

Vide jouets ( en cours de
modification )

Espace ludotheque

Mercredi ados

Accompagnement d la

PiedBus pagnems Soutien initiatives jeunesse| | Mercredi multiactivités CA jeunesse Bourse puériculture
) o Rencontres e .
Séjour répit parental intergénérationnelles rencong:rgg ﬁ'&}ét‘é‘)""“‘ e Cocon des parents Instance de participation Arlequins
jeunes
4 : ALSH (Accueil de Loisirs ; iers si ihé :
Répit scolaire S HahEanl) Café Papot Ateliers signes bébé Temps fort petite enfance Parents Sol

Je ne connais pas cette action

- Cette action doit etre plus visible,
L3 requestionnee ou modifiee

Reépit scolaire Parents Sol Cocon des parents Soirée parentalité Arlequins Ateliers signes bébé
Temps fort petite enfance CA Jeunesse Café papot Séjour répit parental Vide %ﬁ’;‘éﬁ?i(c%?aﬁ?i‘)”s de Mercredi Ades
Rencontres ALSH (Accueil de Loisjrs | |Rencontre parents (qvant et

Bourse d la puériculture

intergénérationnelles

Sans Hébergement)

apres projets)

Séjours

PiedBus

Mercredi Multiactivités

Instance de participation
jeunes

Accompagnement d la
scolarite

Espace Ludotheque

Activiteés a destination des

enfants gérées par des
intervenants

Coin des parents




P Sl S
P 4 S
V4 \

, Comité de pilotage 27/11/ 2024\

] 2, \
Y
‘ Ars 2 [ysis ol ,

\ BILAN Agrément CS /
2021-2025
N\ ~ ,/
~

“Enfance,
jeunesse et
parentalite

Developper le pouvoir d'agir
des enfants, jeunes et parents
et accompagner les parents
dans leur role educatif.

SEneux

Accompagner, outiller et valoriser les
enfants et les jeunes dans leur réle de
citoyen.

* Développer et approfondir la connaissance

du centre socioculturel par les familles du

quartier d'Arlac mais aussi des familles
d'Arlac par le centre socioculturel.

* Accompagner, outiller et valoriser les
parents dans leur role éducatif.

Bof, cette action n’a plus ou pas de sens.

Cocon des parents Parents Sol Soirée parentalité Séjour répit parental Rencontre parents (qvant et
apres projets)
Actions jamais realisées.
Actions abandonnées ou modifiees
au fil des annees
Aller vers les familles Semaine du godt Animation de 'espace Fraich’ Attitude Féte du jeu Conseil de quartier enfants

ludotheque
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Festival de la soupe Arts et Vendanges Repair café Can’arlacais Marché de fin d’année Feu de la St Jean

Solidarites et

’
d e V e G P P e m e n t Jardins partagés Troc Plantes Circul'livres Ateliers cuisine Arlacoopé Opération nettoyage du

d u r quaruer

L Vide jouets (en cours de Sl Asr(!ﬂ%c(lit;eq@)nsport Lecture en partage Actions zéro déchets Aide a la mise en place de Portage de livres a domicile

modification) repas des voisins

Contribuer a I'amélioration . :
du Vivre Ensemble en Compost de quartier Les veilleurs d'energie
développant des Solidarités
entre les habitants et en
participant a la transition
ecologique et a la protection
de notre environnement.

3 @ Je ne connais pas cette action
Cette action doit étre plus visible,
Enjeux - 5

requestionnée ou modifiee

Préserver un cadre de vie et
I'environnement naturel du quartier d’Arlac. Les veilleurs d’energie Compost de quartier Portage de livres d domicile| | Aide a la mise en place de Actions zéro déchets Solic’Arlac (transport

repas de voisins solidaire)

Promouvoir la vie du quartier et la

rencontre des habitants. Lecture en partage Opération de nettoyage du Arlacoopé Ateliers cuisine Vide j,%g%?i(éed?ig%l)’rs de Circul'livres
quartier

Développer et faire vivre un réseau de

bénévolat afin de valoriser le potentiel des . , . ; .
habitants. Jardins partagés Troc Plantes Feude la St Jean Repair café Festival de la soupe
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Solidarités et
developpement

d UTQ b E Bof, cette action n’a plus ou pas de sens.

Contribuer a ['amélioration
du Vivre Ensemble en Portage de livres a domicile
développant des Solidarités
entre les habitants et en
participant a la transition
ecologique et a la protection
de notre environnement.

Actions jamais realisees.
Actions abandonnées ou modifiees

3 E n euUX au fil des années

Bricotheque Féte du bénévolat Repas en pied d'immeubles Accueil des nouveaux Fraich’Attitude Tableau offres/demandes
Préserver un cadre de vie et habitants d’Arlac
I’environnement naturel du quartier d’Arlac.
_ _ _ Semaine DD Petit café mobile Réseau de jardin privé Zone de gratuité
Promouvoir la vie du quartier et |la .
rencontre des habitants. (partage ton jardin !)

Développer et faire vivre un réseau de
bénévolat afin de valoriser le potentiel des
habitants.
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emocratie ¢
citoyennete

ECOUTER les habitants du
territoire, COMPRENDRE

les questions sociales,
AGIR pour transformer.

3Enjeux

La démocratie est I’affaire de tous les
citoyen-ne-s, particuliéerement les jeunes
citoyen-ne-s en devenir, et pas seulement
I’affaire de ceux et celles élu-e-s par le
peuple.

La réappropriation du territoire par ses
habitant-e-s découle de I'implication et
I’émancipation de chacun-e.

Les jeunes adultes ont une place
importantes et sont indispensables a la
cohésion du territoire. Deux tranches d’age
absente dans ce centre ou peu visible 15-
18 (émancipation) et 18-25 ans (grandis ici
sont partis ?) Pourquoi n’est il pas présent
que pouvons nous faire ?

itie et

C’est top | Cette action doit continuer

: . an . , Informati ey
Can’arlacais Projet Maison Rocaille commur?ic(gti":)?\ II“I)c';uvelles Ciné débat P’tit Café Animation locale et travail
technologies de rue
Animations itinérantes Partenariat étudiant Culture scientifique Débats et agoras Tutorats Partenariats sur le
territoire
Passerelle logement
6 Je ne connais pas cette action
= Cette action doit étre plus visible,
requestionnee ou modifiee
Passerelle logement Partenariats sur le Tutorats Débats et agoras Culture scientifique Partenariat étudiant
territoire
_— Informati o
A““’“ﬂt"“.‘ls d!ocales et commui?icoarfilgqh Il‘_({)gmvelles Animations itinérantes Projet Maison Rocaille Ptit café Ciné débat
travail de rue technologies

Parentissages
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Bof, cette action n’a plus ou pas de sens.

ECOUTER les habitants du

territoire, COMPRENDRE ] ) ] .
les questions sociales, Parentissages Projet Maison Rocaille Débats et agoras

AGIR pour transformer.

3Enjeux

La démocratie est I’affaire de tous les
citoyen-ne-s, particulierement les jeunes

citoyen-ne-s en devenir, et pas seulement @ Je ne ConnaIS paS Cette aCt|On
I’affaire de ceux et celles élu-e-s par le . - .
Cette action doit etre plus visible,

peuple.

3

requestionnée ou modifiee

* La réappropriation du territoire par ses
habitant-e-s découle de I'implication et

I’émancipation de chacun-e.
Concours éloquence Kit bienvenue Week-end thématique Conférences mini-formats animations pieds
* Les jeunes adultes ont wune place g
importantes et sont indispensables a la d'immeubles

cohésion du territoire. Deux tranches d’age
absente dans ce centre ou peu visible 15-
18 (émancipation) et 18-25 ans (grandis ici
sont partis ?) Pourquoi n’est il pas présent
que pouvons nous faire ?
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DE VALEUR

D'UNE ANALYSE PAR LA CHAINE

DE LECTURE

NOTICE

Ressources partagées, gérees et maintenues
collectivement par la communaute. Ces
ressources peuvent étre naturelles, humaines,

LE POURQUOI : Les activités
de soutien, "Ce que nous
sommes " c'est a dire le

projet associatif (raisons A économiques, matérielles ou immatérielles.
7 . X
éthiques) de la structure. \leﬁ\)eu ‘\ Ce, y
- \e O e
- C ' Les transformations

produites sur les

usagers, les collectifs, la
Y structure, le territoire...
qui alimentent ou
renforcent ainsi les
ressources du commun
(reliées aux 6
dimensions de |'utilité

! \ sociale)® @

LE COMMENT : Les
modes de faire ou
modes
d'intervention et les
raisons stratégiques
du projet.

LE QUOI : Les activités principales,

. Les indicateurs, qui permettent de vérifier
"Ce que nous faisons"

les transformations produites, par le
croisement des activités et des modes de
faire.


https://fr.wikipedia.org/wiki/Maintenance

',g,;d;,,i;:;u;\ AXE : ENFANCE, JEUNESSE ET PARENTALITE fecuell g tEmoignage
i 1 " Ce séjour m'a donné accés 2 la nature, aux
\ ] lence e ai bien profié”

paysages, au silence et j'ai bien profité
\ BILAN Agrement cs , -Enfant, séjour montagne-

\ 2021-2025 y
~ - s’

ccccccccccccccccc

" Les activités de groupe permettent 2

I M P ACTS mon enfant d'ap_p;r;erzirie en s'amusant "

" J'aime jouer, dessiner, étre dehors mais ce que je

U X préfere c'est journée pyjama et cabanes "

-Enfant, ALSH-

Ressources du Territoire
Econoliques Humajnes Naturelles Matérielles

oo

S " Moi, j'aime étre protégée et encadrée, si il nous arrive un
"g Projet associatif probléme j'aime pouvoir compter sur [animatrice"
$ territorial, basé sur = Agrément CAF -Adulte, week-end famille-
O le développement
$ local (ressources et Arts et loisirs est porteur d'un projet social agréé Caf, " Ce séjour a permis 2 mon enfant de
% capacités) déployé en 4 axes ENCOURAGER LE TISSU faire des choses différentes, loin du
& . . : . SOCIAL LOCAL stress de la vie quotidienne ef de
Principes d'action REDUIRE LES RISQUES LIES &'épanouir avec ses amis"
Activités Type de Education  Transmissionet pgveloppement : . A LISOLEMENT " J'aime beaucoup venir pour les
2valué . droits culturels Lien social . ' ‘
évaluees ressources populaire durable interactions avec les familles et les
'a', ; Eveil de I Aetivid Se faire de FACILITER L'ACCES AUX enfants "
o ALSH ,Eq.Uipe.S curiosité C 'IVI TS Découvir la nouveaux amis S, 1\ CANCES, -Adulte, week-end
S I LT sulturele Apprécier la Seezenrzb: | " Cest l'occasion de faire un
'S8 Séjour Financements Sl sportives nature IreEP ot ensemble. de merer un
= [l enfants CAF et , autonome Offre Respecter le I':’orfog:r, P OJ; SHeembie, Zlm:r erune ) .
§ g P collectivité Prer\dre ol e liew s e:/;::éer CONTRIBUER A jc f;n,commlune, e.]L ouver | Je me sens l:leln parcel
"E tamilles mﬂ'aStrUCtUFQS confiance service Apprendre des | L'EDUCATION €3 Iaees qu on aural pas eu quonse r'espec e les uns les
T Véhicules Déstresser \ oratiques Construire un CULTIVER LES RICHESSES seul " autres "
étre rassuré Acces aux écologiques projet ensemble DU COLLECTIF
Espaces naturels Quverture vacances Rompre _Adulte, week-end famille-
d'esprit lisolement
PERMETTRE
L'EMANCIPATION,
L'EPANOUISSEMENT ET LA

RESPONSABILISATION



Activités principales

P Sl S

’
/4

S
N\

4 Comité de pilotage 21/11/2024\

.

~ sociaux,
institutionnels
culturels

i
\ BILI\i"IE\;ﬂ;EU'wt cs
grémen
\ 2021-2025 ,
\\ ,/
™7 Ressources du Territoire
Economiques Humaijnes Naturelles Matérielles
Q9
+= o . .
3  Projet associatif
o territorial, basé sur = Agrément CAF
O |e développement
2 local (ressources et Arts et loisirs est porteur d'un projet social agréé Caf,
g capacités) déployé en 4 axes
0
)] . ° I °
, Principes d'action
Activités Type de
évaluées ressources Education  Transmissionet pgyeloppement Li tal
. droits culturels .
populaire durable
Coo[dinateurs Participation ~ Transmission de ~ S'adapter aux  Cohésion, entraide
| Equipe valorisée compétences  problématiques . is oocigle of
d'animation Sortir d environne- rencontres
Béenévoles ormr ‘ ? son Ouverture mentales
Adhérents quotidien culturelle ‘ Faire ensemble
Habitants se ressourcer Favoriser le Favoriser
Développer réemploi liolicat
S'autonomiser | 4 implication
. es capacites .
Financements M Respecter les habitante
collectivité on’r,er en Contribuer & saisons Valeurs
competence I'économie et la
Préférer la communes
|nfra,StrUCtureS Ouver-l-ure CUH'Uf'e |OCC||e s s |n'|'e||| ence
Vehicules d'esprit, sens quallico le 9 :
F?T' ' Prise de quantité collective
, critique e
Réseaux de E décisions Consommer Vivre des
partenaires Se sentir fier local moments festifs

IMPACTS
SOCIAUX

PERMETTRE LA SOLIDARITE
ET LA COOPERATION EN
S'APPUYANT SUR LE TISSU
SOCIAL ET L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE

FAVORISER LE BIEN ETRE EN
ENCOURAGEANT
L'EMANCIPATION ET
L'IMPLICATION CITOYENNE

DEVELOPPER LES CAPACITES
LOCALES, CONTRIBUER AU
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET CULTUREL
DU TERRITOIRE

FACILITER L'ACCES AUX
DROITS ET AUX SERVICES
EN LUTTANT CONTRE
L'EXCLUSION

Reciell e Enoigrage

"Le Can'Arlacais, c'est un bel outil pour
parler au quartier, c'est un outil de liberté !"

"Lors de l'organisation du festival
de la soupe, tout le monde a mis sa pierre 2
[‘édifice, les décisions sont construites et
prises de maniére collégiale malgré les
contraintes de Ia collectvits, les idées de

chacun ont pu étre mises en avant "

n I M I
"Quand on va au supermarché et Le Can'Arlacais permet d'une

M N\ " 4
qu'on voit 'augmentation du prix des certaine maniére d'intégrer les

‘\ ‘\ . '. .
matére premiére, cela donne une valeur gens, si on leur donne l'information

. . , \ ! M . 1
bien différente aux choses, a ce que c'est aussi pour leur dire quils font

nous produisons aux jardins partagés. parti d'un ensemble!"

Méme si c'est peu, c'est qualitatif. Ce

| \ " "Au Repair Café, un objet qui pése
qu'on plante a une valeur , ,

20grammes ou 50kilos, qui coute

50centimes ou des centaines d'euros,
"Un petit jardin apprend humilité, 'espoir, c'est [a méme chose, on s'y penche avec le
le respect et [a patience. il donne aussi des méme intérét, chaque objet 2 une valeur."
satisfactions et des récompenses parfois!

c'est une legon de vie "

"Le gagnant du prix du festival de la soupe de
lannée derniére s'est passionné pour la cuisine
aprés ga | Ce projet permet donc de

développer les capacités et d'inspirer les gens"
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AXE : ACCES AUX DROITS

Ressources du Territoire

Matérielles

!

d' action

Citoyenneté

Oser,
se sentir
légitime

Usage
securisé et
responsable

Accés a
I'éducation,
4 la culture,
aux loisirs, &

'lemploi et

Econoliques Humajnes Naturelles
[
Q9
3 Projet associatif
o territorial, basé sur = Agrément CAF
O le développement
® local (ressources et Arts et loisirs est porteur d'un projet social agréé Caf,
% capacités) déployé en 4 axes
) . .
Principes
Transmission et
Activités Type de Médiation recours aux
évaluées ressources ' humeérique droits
Cons’ei_llére Prendre  Développer ses
Frr;?]rcneeggrlj/iece e
Bénévoles et devenir numernques
| plus Accompagner
ﬂnadnec&rrtwaetnts autonome les recours
Ateliers Dons Se sentir aux droits
numériques Scoutéd ot Faciliter les
Infrastructures .y démarches
Matériel aidé S
Umérique administratives
9 évoluer &
RéSGaUX de son ry'l'hme ACC@S aux
partenaires espaces de
institUtionnels Avolr moins  services de
culturels d'angoisses  proximité

l'information

Lien social

Croupe
bienveillant

Rencontres,
entraide,
échanges

Rester
connecté dans
un monde qui
évolue

Faire face
ensemble a
ses peurs

IMPACTS
CIAUX

REDUIRE LES RISQUES DE
FRACTURE SOCIALE EN

MAINTENANT LE LIEN ENTRE
HABITANTS ET
INSTITUTIONS

FACILITER LES RECOURS
AUX INSTITUTIONS
PUBLIQUES ET AUX

SERVICES DE PROXIMITE

PERMETTRE
L'EMANCIPATION ET LA
CITOYENNETE DE TOUS

PAR LE NUMERIQUE

Recuell e fEmoigrage

"moi Je sens une évolution,
Jose plus et quand je
rencontre une difficulté
jabandonne moins. Ces
ateliers me poussent 2

persévérer "

Ces ateliers désamorcent nos
peurs, hous sommes tous plus ou
moins au méme niveau donc on
se sent moins seul dans nos

difficultés et c'est trés

important!”

" On ne cherche pas des réponses
dans l'ordinateur lut méme, on
cherche 2 pouvoir poser la question 2
quelgqu'un en direct. Moi j'ai besoin

de contact et de suivi"
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ACTIVITES DE LOISIRS ool e ténoigage

\  BUAN AgrémentCS "Pour moi c'est une thérapie, si on se [éve le matin et que
\ 2021-2025 Y4

"~  Ressources du Territoire IMPACTS
SOCIAUX

Econo$iques Naturelles

ca va mal, venir a [atelier nous permet d'oublier nos

problémes et de passer un bon moment"

-Participante atelier

Matérielles

!

Humaijnes
patchwork-

LES CAPACITES LOCALES

3 "Beaucoup de personnes m'ont fait
2 Projet associatif o L ‘ ‘ '
 territorial, basé sur  Activités de |[>§Plouemen+ d Gj’rlw’res de savolr que les ateliers leur avaient
_: le développement loisirs oisirs correspondant aux permis de prendre confiance en elles
@ local (ressources et besoins des habitants ENCOURAGER LE TISSU . :
= capacités) SOCIAL LOCAL mais aussi de rencontrer de nouvelles
q) 4 4 L] L]
@ Principes d'action R SQUES LIES personnes et de tisser des liens"
. P A LISOLEMENT -Référente de l'atelier peinture-
Activités Type de Education Transmission . : . .
évaluées populaire droits culturel Citoyennete Lien social
ressources . \ A
FACILITER L'ACCES DE "Etre en groupe cela permet de
Ateliers Benévoles Prendre Avoir accés & Rendre ses  Tisser des liens TOUS AUX DROITS s'ouvrir, de s'enrichir, d'échanger des
peinture  prestations de confiance en une activité  créations forts, se faire CULTURELSET AUX . ’
0 professionnels . - . . SERVICES DE PROXIMITE points de vue, de partager des
4 SOi de loisir, des utiles aux des amis . . .
% ‘D Ateliers o ot Soccuper locaux autres | pratiques. Avoir un regard extérieur,
o ECEM patchwork — qjoctivité S'evader d adapté et du Groupe soudé ca nous fait vraiment avancer”
g dons evaaer ae matériel Vendre ses  qui s'entraide o _Participante atelier peniture-
5 _g Gym son o o soutiont FAVORISER LE BIEN ETRE ET
créations sur '
0 séniors  nirastructures — quotidien Bénéficier , L Y DC>
s I Matérel s o le marché HABITANTS PAR DES ACTIVITES Mot e voulais faire de la ety
> Théatre , d'unregard V¢ ntageux Proposer ses autours .d une SPORTIVES dans un centre social, je ne voulais
"6 ngfeanuaﬁrgg extérieur Transmission  idées, ses cz?nsrsnlj:e \ pas d'un cours trop technique mais
9 sophrologie  sociaux, pour de envies et CONTRIBUER A LANIMATION retrouver de la convivialité et de a
z simplicrté
Marche Pas de pression s manuelles  ensemble pratiques o Eabadaelicill _porﬂcipomepofe“er oeniture-
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At ¢ oigirs A7

N M g Ressources du Territoire

~ - ;
~ - : : .
- Economjques Humaines Naturelles Matérielles
_ MPACTS
Q9
5 i iati Agrément CAF isi ! i i 9
§ , I::?tjertiars;ua'tlf r 9 Arts ?T loisirs est Por’reur d'un PFOJeT SO,Clql agréé Caf ) SO C |AU
bl izl [ Gestion de la maison des habitants, hébergeant la mairie
O ledéveloppement | Maison des habitants o noye ot le restaurant séniors (CCAS)
[7p]
S ezl (;‘ezs?ttl’r(;es et Déploiement d'activités de loisirs correspondants aux
> capacites Activités de loisirs : - , . .
k7 besoins des habitants Déployer les objectifs
iq 4 N du développement
o e | . ucation ransmission et pgyel } ) ) .
PI'I“CIpeS d action lai droit lurel eveloppemen Lien social durable pour le Bien
populaire roits culturels durable s le
Commun, Améliorer la
Activités, groupes  Type de qualiie’ de vie
actions ressources : ,
- Alimentation changements Echanges Investissement
; ACM : e
J pen— t Coin des parents Sollis d'habitudes J dans ‘ . \
eunesse e A - Réemploi , partager I'g . Conirlbuer ala
Parentalité 9 o Montée en economie .
@ o Recyclage  compétence des valeurs locale richesse, permetire
-O s .
T s prewe I'épanouissement et
= evelopper un  Transmission et idarité . . .
O 2 QU R e Solidarite l'affirmation de soi
‘= = @ culturelle, envie esprit critique,  Valorisation du D& "
ol @ 5 , h . ~ Découverte
@ Sujet Société 2 & dapprendre,de °© angerdson travail ~ Mixité f
+ Démocratie et GI10 2 2 d regar contiancce
= o E O comprendre Lt
% Expositions 538 création de valeur Valoriser la
g . L ® . :
o mplication,  Prise de décisions Liens avec citoyennete
by . ! offe ] \
permanences socmles ()
(a4

Ateliers vie

. Sn L droits du recours aux droits
Représentation émancipation -
territoire

quotidienne
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CHIFFRES CLES du

Diagnostic

Quelques chiffres clés

Mérignac

~| Superficie
M1 48 2km2

75729
Habitant.e.S

Evolution annuelle de la
| f-.,-"”f population
! +1,3%

2,0
/h\l Personnes

par ménage

mgﬁ;ngﬁel

meédian
12%

Tauxde
Joo pauvreté au
seuil de 60%

38 260
ﬁ Logements
m
\; 3,6%

Logements vacants

~| Superficie
M |2 48km2

8751
Habitant.e.S

Evolution annuelle de la
v"""" population
£ +1%

1,87
/A\t Personnes

par ménage

-‘ 2064€
@ D)f Niveaude
vie mensuel
meédian
5,5%
Taux de

oo pauvreté au
seuil de 60%

5276  Proprien
m Logements Iocataires
\ K>g3mde“n HLM
93% / 3,7%

Logement principal Logements vacants

Sources :CAF 33, INSEE, ABS juin 2022, Kelquartier, Cityzia

DIAGNOSTIC de QUARTIER

Diagnostic

La population Arlacaise

8751 52%
Habitant.e.S Vivent en couple
48%

Célibataires

TSans et + 0-14 ans
6% 13%

-]
8%
De la population
“nouvellement

38 AI‘IS arrivée” a moins de 45

Age moyen des ans.
habitant.e.s du
quartier

45-59 ans
18%

Provenance des nouveaux
habitant.e.s
1.Bordeaux
2 e

o .Talence
+ 3 § 6 /o g.léa Bouscat
Evolution de la part de oSl
famille avec enfants 6.Le Halllan

201342018

nt une évolution de
la part des familles
monoparentales de :

1578 Allocataires CAF
26 % Etudiants
4 % Couples sans enfants

+6,5 %

Population active

Taux d’activité des
15-64ans 75,1%
Taux d'activité des
15-24ans 37,5%

29,2% Couples avec enfants
57,7%Personnes isolées
9, 2% Familles monoparentales

@ ()

e
(o] o

4 y 2 /O @ |‘@;
Des habitant.e.s
d'Arlac sont de
nationalité étrangére

Agriculteur

de 2000€

Artisan, Commercant, C'est le niveau de vie

chef d'entreprise 4,7% “médian” des
Cadre et profession int. habitant.e.s d’Arlac.
supérieur 30,4%
Profession infermédiaire 31% Taux de chdmage
Employé 24.4% 17,7% Chez les -25ans
(=]
—— 8,7% 9,7% Chezles15-64 ans
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CHIFFRES CLES du

Dnlgnostic

e logement

Des habl’ram‘ e.s sont en maison

. 791
m Bénéficiaires

d’une aide au
Iogemen’r
Des Kabl’ram‘ e.s sont dans des appartements

Al
N

Dont etudiants 59 2%

48%

Des ménages sont propriétaires
17% ,

Des ménages sont locataires du
parc social

Les logements les plus nombreux sur Arlac
sont les logements les plus grands, en sous
peuplement et principalement habités par des
personnes agées ( +60ans).

3 s | 19

Les mémges

| Personnes seules [l Couple s378

B Couple avec enfant

W Familie monoparentale

%de la population est
37 /allocatalre de la CAF

Sur 1578 allocataires Caf

11% dépendent uniquement
des prestations sociales

W Colocationfautres

Famille monoparentale
9%

Personnes seules

Couple aves enfant

pibs Répartition des personnes vivant

seules:

1656% étudiant.e.s
55.-6% actif.ve.s
2455% retraité.e.s
3,3% autres

Couple sans enfant
268%

Environ 50% des enfants de moins de 3 ans n’ont aucun de leur
parent en emploi.
Plus de 50% des adolescents onf des parents en emploi et
diplémés.

DIAGNOSTIC de QUARTIER

Diagnostic

Emploi / vie active

80 %

Des personnes utilisent leur
voiture ou 2 roues pour aller
UEVENES

17 minutes

Temps de trajet moyen
domicile-tfravail.

94.1%

Taux d'activité des
25-54 ans.

85%
Taux d'emploi des
25-54 ans.

La Ville de Mérignac ne
représente que 6,3% de part de

I'ESS ( 9,5% Bordeaux et France)
des établissements actifs.

15,3 %

™\ Des salarle e.s de 15 ans et plus
occupent un emploi précaire.

Services sur le quartier

2 Ecoles maternelles 1 supermarché

1 Ecole élémentaire e & | Supérette

5 Créches

600

Habitant.e.s/ médecins généralistes
% 3 Pharmacies

‘] CHU & 1km

1,6km 0

Collége le plus proche

2,6km

Lycée le plus proche

+
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Retrouvez les elements quantitaifs sur les plateformes,
bilans, rapports annuels d’activités realisés .

aras SENAce
D PIVACM

Mon Compte Asso
PIV: Point Informations Vacances
REAAP : Réseau Ecoute Appui et Accompagnement des Parents
CLAS : Coordination Locale Accompagnement d la Scolarité
CARSAT : Caisse Assurance Retraite SAnté au Travail
ACM : Accueil Collectif de Mineurs
ALSH : Accueil Loisirs Sans Hebergement
SENACS : Systeme d'échanges national des centres sociaux
AILDS 33 : Aides [nitiatives Locales Développement Social
CD 33: Conseil Départemental Gironde
PS0 : Prestation Sociale Ordinaire
AFAS :Aides Financieres d’Action Scciales
VO : Vacances Quvertes
PVT : Programme Vacance Territoire
PlJ : Projet Initiatives Jeunesses.

VDM : Ville De Merignac
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